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I. WPROWADZENIE

Centrum Ustug Spotecznych (CUS) jest jednostka organizacyjng gminy i instytucja lokalnej
polityki spotecznej, ktora stuzy rozwojowi i integracji ustug spotecznych organizowanych
i $wiadczonych na poziomie lokalnym. CUS jest takze zrédlem kompletnych informacji
o ustugach spotecznych.

Centrum Uslug Spotecznych w Solcu Kujawskim, dalej CUS, jest jednostka budzetowa,
powotang do realizacji zadan wilasnych gminy i powiatu oraz zadan zleconych gminie przez
administracj¢ rzadowa.

CUS dziatalo na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg Nr LXXX/549/24 Rady Miejskiej
w Solcu Kujawskim z dnia 30 stycznia 2024 roku w sprawie przeksztatcenia Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug Spolecznych w Solcu Kujawskim i1 uchwalenia
statutu Centrum Ustug Spotecznych w Solcu Kujawskim. Statut okres$la aktualny przedmiot
dziatalnos$ci jednostki, a takze nierealizowane do dnia utworzenia CUS zadania z zakresu

wspierania 0soOb z niepelnosprawnoscia.

Dziatalno$§¢ Centrum Uslug Spotecznych stanowi odpowiedZz na zwigkszajace si¢
zapotrzebowanie na kompleksowe ustugi spoteczne, bedace odpowiedzig na wyzwania zwigzane
z wydtuzeniem si¢ Zycia ludzkiego, zmieniajacymi si¢ wzorcami funkcjonowania rodziny,
stabngcymi wigziami rodzinnymi. Ro$nie liczba o0sob starszych przewlekle chorych,
niesamodzielnych zyciowo, dla ktorych korzystanie ze wsparcia ustugowego jest niezbednym
elementem codziennego funkcjonowania i daje mozliwosci pozostania w $rodowisku Zycia.
Realizacja zadan jako Centrum Ustug Spolecznych daje mozliwo$ci rozwoju systemu ushug
spotecznych na poziomie lokalnym dostosowanych do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych,
a takze ulatwienia ich dystrybucji, uproszczenia procedur korzystania ze wsparcia, animacji
srodowiska lokalnego, co pozwoli zwigkszy¢ aktywnos$¢ mieszkancow w ramach np.

organizowania spotecznosci lokalnej lub wolontariatu.

Zgodnie z art.18 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych dyrektor CUS przedstawia corocznie radzie gminy, ktéra otworzyta

centrum sprawozdanie z dziatalnosci CUS za poprzedni rok kalendarzowy oraz przedstawia



wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug

spolecznych.

Gléwnymi aktami prawnymi, na podstawie ktorych funkcjonuje CUS, jest ustawa z dnia
19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych oraz
ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

Ponadto CUS realizuje zadania wynikajace z innych ustaw, a w szczego6lnosci z:

= ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

= ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

= ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

= ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

= ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

= ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

= ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

= ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

» ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

» ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

= ustawy z dnia 20 marca 2025 roku rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

= ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie,

= ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,

= ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych 1 okresu powojennego,

= ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

= ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

= ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

= ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,

= ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym,

= ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii,

= ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku — Prawo Ochrony Srodowiska,

= ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,



* ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o udostgpnianiu informacji gospodarczych

i wymianie danych gospodarczych,

= uchwaty Nr 58 Rady Ministréw z dnia 11 maja 2021 roku w sprawie ustanowienia

Programu gwarancyjnego ,,Czyste powietrze” z wykorzystaniem gwarancji Banku

Gospodarstwa Krajowego:

* ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych,

= ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z

konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

» Ustawy z dnia 21 wrze$nia 2025 roku o bonie cieptowniczym oraz o zmianie

niektdrych ustaw w celu ograniczenia wysokos$ci cen za energi¢ elektryczna.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM USLUG

SPOLECZNYCH

W Centrum Ustug Spotecznych w strukturze organizacyjnej zostalty wyodrgbnione

nastepujace stanowiska, sekcje, zespoty oraz komorki:

1. Stanowiska

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

stanowisko Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych,

stanowisko Z-cy dyrektora-Organizator Pomocy Spotecznej,

stanowisko Z-cy Dyrektora- Organizator Ustug Spotecznych,
stanowisko Organizatora Spotecznosci Lokalne;,

stanowisko Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,
samodzielne stanowisko ds. zamowien publicznych 1 kontroli zarzadczej,
samodzielne stanowisko — specjalista ds. bezpieczenstwa danych,

samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac;

2. Sekcje

1))
2)
3)
4)

sekcja ekonomiczna,
sekcja administracyjna,
sekcja ds. $wiadczen,

sekcja ushug opiekunczych;

3. Zespoly

1)
2)

Zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

Zespot ds. organizowania ushug spotecznych,



3) Zespot pracy socjalnej i asysty rodzinnej;

4. Pozostale komorki
1) Placowka wsparcia dziennego - $wietlica sSrodowiskowa,

2) mieszkania wspomagane i treningowe,

3) Klub Samopomocy “’Stokrotka”,

4) Warsztat Terapii Zajeciowej,

5) biuro projektowe (pozyskiwanie funduszy ze srodkow

zewngtrznych/realizacja projektow).

III. KADRA CENTRUM

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r., zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone
gminie przez administracj¢ rzagdowa realizowalo 60 pracownikéw. CUS zatrudnialo 10
pracownikow socjalnych tj. 8 etatow, co stanowi jeden etat pracownika socjalnego na 1853
mieszkancow. W skiad struktury organizacyjnej Centrum Ustug Spotecznych wchodzit Warsztat

Terapii Zajeciowej, ktory obejmowat pracownikow w tacznej liczbie 10,00 etatow.

Tabela 1. Zatrudnienie w podziale na stanowiska na dzien 31 grudnia 2025 r.

L.p. | Stanowiska Liczba etatow

1 | Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych 1,0

2 | Z-ca dyrektora— Organizator Pomocy Spolecznej 1,0

3 | Zastepca dyrektora — Organizator Uslug Spolecznych 1,0

4 | Zespol ds. Organizowania Uslug Spolecznych 1,0

5 | Organizator Spolecznosci Lokalnej 1,0

6 | Zespol ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej: 6,875
7 | Zespol pracy socjalnej i asysty rodzinnej 4,0

8 | Sekcja ekonomiczna 2,5

9 | Sekcja administracyjna 7,25
10 | Sekcja ustug opiekunczych 15,15
11 | Samodzielne stanowisko ds. zaméwien publicznych i kontroli 0,5

zarzadczej

12 Samodzielne stanowisko ds. kadr i plac 1,0

13 | Samodzielne stanowisko — specjalista ds. bezpieczenstwa danych 0,125
14 | Placowka wsparcia dziennego — Swietlica Srodowiskowa 2,275




Sekcja ds. Swiadczen 3,5

16 | Warsztat Terapii Zajeciowej 10,0
17 | Klub samopomocy ,,Stokrotka” 1,25
18 | Mieszkania wspomagane i treningowe 0

19 | Biuro projektowe (pozyskiwanie funduszy ze Srodkéw 1 etat

zewnetrznych/realizacja projektow)

Lacznie 60,425

1. Doksztalcanie i szkolenie pracownikow

Nieodzownym aspektem prawidtowego funkcjonowania kadry pracowniczej jest realizacja
polityki personalnej w postaci wspierania rozwoju i kariery zawodowej pracownikow. Wzrost
liczby i1 dgzen do wysokiej jako$ci realizowanych przez CUS zadan, wptywa na potrzebe statego
doskonalenia zawodowego, poszerzania posiadanej wiedzy i umiejetnosci, a to, wigze si¢
z corocznym wzrostem poziomu wyksztatcenia kadry. Prowadzona w CUS dziatalno$é
szkoleniowa miata na celu zwigkszenie poziomu specjalistycznej wiedzy pracownikéw oraz
rozw0j umiejetnosci niezbednych do prawidtowego wykonywania powierzonych zadan. State
podnoszenie jako$ci §wiadczonych ustug oraz doskonalenie stosowanych metod i form pracy
socjalnej jest odpowiedzig na zapotrzebowanie mieszkancow Solca Kujawskiego.

W celu podnoszenia swoich kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych pracownicy uczestniczyli
w szkoleniach, webinariach, seminariach 1 konferencjach dotyczacych m.in.:

= Organizator: ROPS Torun — szkolenie kompetencyjne dla pracownikéw CUS, szkolenie
online — 1 osoba;

= Organizator: Portal Pomocy Spotecznej — ,,Dochéd w Pomocy Spotecznej” Szkolenie
online. — 1 osoba;

= Organizator: ROPS Torun — ,Finanse publiczne w jednostkach organizacyjnych
samorzadow lokalnych” — 2 osoby;

= Organizator: ROPS Torun — ,,Zaburzenia wi¢zi.” — 2 osoby;

= Organizator: ROPS Torun — ,,Metoda RTZ — racjonalna terapia zachowania” — 1 osoba;

= Organizator: ROPS Torun —,,Prawo zamdwien publicznych w jednostkach budzetowych,
w tym zaméwienia w funduszach unijnych” — 1 osoba;

* Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji — ,,Pomoc Spoteczna oraz przeciwdziatania
lobbingowi i dyskryminacji” — 4 osoby;

= Organizator: Fundacja Feniks — szkolenie w sprawie wzoru kwestionariusza szacowania
ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka stuzacego zasadnos$ci zapewnienia
dziecku ochrony w zwigzku z przemoca domowa. Szkolenie online — 3 osoby;

= Organizator: Grupa Szkoleniowa Pomocy Spolecznej — ,,Metodyka i dokumentacja
asystenta rodziny — krok po kroku — cykl szkoleniowy online” — 1 osoba;



Organizator: ROPS Torun — szkolenie na asystentow rodziny — 1 osoba;
Organizator: Wolters Kluwer — ,,Dochodzenie nienaleznie pobranych $§wiadczen
z funduszu alimentacyjnego. Szkolenie online” — 1 osoba;

Organizator: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — ,,Praca
z klientem sprawiajacym trudnosci oraz bezpieczenstwo pracownika socjalnego” — 4
osoby;

Organizator: Panstwowa Inspekcja Pracy — ,,Prewencja wypadkowa” — 2 osoby;
Organizator: Zespol Interdyscyplinarny — szkolenie w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej — 2 osoby;

Organizator: Szkolenia Expert — ,,Odptatnos¢ za pobyt w DPS. Szkolenie online z sesja
pytan i odpowiedzi” — 1 osoba;

Organizator: Fundacja LUMUS - sytuacja 0s6b pozbawionych wolnos$ci, szkolenie
online — 2 osoby;

Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji —,,Ustugi opiekuncze w Pomocy Spoltecznej
+ Korpus Wsparcia Seniorow 2025 + nowelizacja specjalistycznych ustug opiekuniczych.
Szkolenie online” — 1 osoba;

Organizator: ROPS Torun — szkolenia kompetencyjne dotyczace Centrow Ushug
Spotecznych — 7 0sdb;

Organizator: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsigbiorczosci
Lokalnej WAMA — COOP — Razem na co dzien — szkolenia wspierajace otoczenie 0osob
niepelnosprawnych” — 1 osoba;

Organizator: Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego —
~nwestycje w infrastrukture na potrzeby mieszkan treningowych, wspomaganych, z
ustugami lub ze wsparciem w ramach dziatania 6.8 Funduszy Europejskich dla Kujaw i
Pomorza na lata 2021-2027” — 1 osoba;

Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji — ,,Procedura Administracyjna. Kodeks
Postgpowania Administracyjnego. Zmiany dla OPS — deregulacja lipiec 2025” — 1 osoba;
Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji — ,,ABC Dodatkow Mieszkaniowych.
Szkolenie online” — 1 osoba;

Organizator: Osrodek Twoérczej Interwencji — ,,Swiadczenia rodzinne i fundusz
alimentacyjny oraz przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji” — 2 osoby;
Organizator: Wolters Kluwer — ,,Deregulacja prawa administracyjnego w praktyce
funkcjonowania JOPS” — 1 osoba;

Organizator: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego —
,Kierowanie do DPS 1 umieszczenie w DPS. Ustalenie optaty dla mieszkanca oraz
zwolnienie z optaty za pobyt. Szkolenie online” — 2 osoby;

Organizator: Osrodek Tworcze; Interwencji — ,,e-Dorgczenia w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej — aktualno$ci 2025 r. Szkolenie online” — 1 osoba;
Organizator: Wolters Kluwer — ,,Mediacja w postgpowaniu administracyjnym. Szkolenie
online” — 1 osoba;

Organizator: ROPS w Toruniu — ,wspdlpraca w Zespotach Interdyscyplinarnych
1 grupach diagnostyczno-pomocowych” - 2 osoby;
Organizator: ROPS w Toruniu — ,Budowanie 1 rozwdj wig¢zi rodzinnych

1 Srodowiskowych” — 2 osoby;



IV.

Organizator: ROPS w Toruniu — ,,Projekty socjalne” — 2 osoby;

Organizator: Wolters Kluwer — ,Przyznawanie $wiadczen z pomocy spotecznej
w praktyce — osoby w kryzysie bezdomnosci. Szkolenie online” — 1 osoba;

Organizator: Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy — ,,Srody z KSeF — cykl
szkolen” — 2 osoby;

Organizator: Wolters Kluwer — ,,Bon cieptowniczy — nowe zadanie dla JOPS” — 1 osoba;
Organizator: ROPS w Toruniu — ,,Systemowy model pracy z rodzing” — 1 osoba;
Organizator: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego —
,Dilagnozowanie oraz pobudzanie lokalnego potencjalu spotecznego w rewitalizacji
1 odnowienie przestrzeni publicznych” — 2 osoby;

Organizator: Doering & Partnerzy Sp. z 0.0. —,,Odbiorca naruszen vs. Osoba wymieniona
w naruszeniu — Jak sobie radzi¢ jako odbiorca naruszen w trudnej rozmowie ze
wspolpracownikiem 1 jak powiadomi¢ o niesprawiedliwosciach osoby wymienionej
w zgloszeniu” — 1 osoba;

Organizator: Os$rodek Tworczej Interwencji — ,,Fundusz Alimentacyjny — aktualno$ci
2026 + panel dyskusyjny. Szkolenie online” — 1 osoba;

Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji — ,,Dodatki mieszkaniowe 2025 — aktualne
problemy. Szkolenie online” — 1 osoba;

Organizator: O$rodek Tworczej Interwencji — ,,Swiadczenia opiekuncze 2026 (SZO,
ZDO, SP) — 1 osoba;

Organizator: O$rodek Tworczej Interwencji — ,.Swiadczenia rodzinne w okresie
zasitkowym 2025/2026 z uwzglednieniem zmian w specustawie ukrainskiej” — 1 osoba;

SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE W 2025 ROKU

Na realizowane zadania w 2025 roku wydatkowano laczna kwote 20.558.488,83 zl., z tego:

w ramach zadan wiasnych gminy (w tym wktady wtasne do projektu UE) — 6.809.804,19
zt.,

w ramach zadan zleconych gminie — 8.041.472,75 zt.,

w ramach zadan wtasnych dotowanych — 2.221.142,74 zi.

w ramach realizacji projektow (Srodki z UE oraz budzetu panstwa) — 1.176.109.43 zt,

ze §rodkoéw funduszu pracy —43.133,70 zt.

ze §rodkéw Funduszu Pomocy Ukrainie — 81.671,21 zt.

ze srodkow Powiatu Bydgoskiego — 117.320.00 zt.

ze srodkow pozyskanych z zewnatrz — 694.289,00 zt.

ze srodkow Funduszu Solidarno$ciowego — 317.665,81 zt.

ze srodkow PFRON — 1.055.880,00 zt.



V. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ CUS

Centrum Ustug Spotecznych w Solcu Kujawskim udzielato pomocy na podstawie decyzji
administracyjnych w oparciu o rodzinne wywiady S$rodowiskowe, postepowania
administracyjne, z wylgczeniem szeroko rozumianej pracy socjalnej i poradnictwa.

Tabela 2. Liczba wydanych decyzji administracyjnych

Liczba Liczba
Wyszczegolnienie

2024 r. 2025 r.
Liczba wydanych decyzji ogélem, w tym: 2414 2292
liczba wydanych decyzji administracyjnych w zakresie pomocy 1632 1544
spotecznej
liczba wydanych decyzji w zwigzku z realizacja ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom 782 640
uprawnionym do alimentow
liczba wydanych decyzji w zwiazku z realizacjg ustawy o 0 108
dodatkach mieszkaniowych

Wykres 1. Procentowe przedstawienie liczby wydanych decyzji w 2025 r.

Decyzje administracyjne wydane w 2025 roku

B Decyzje w zakresie pomocy spotecznej

M Decyzje wydane w zwigzku z realizacjg ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw
Decyzje wydane w zwigzku z realizacjg ustawy o dodatkach mieszkaniowych

4,71%

Analiza liczby wydanych decyzji administracyjnych wskazuje na niewielki spadek ich
ogo6lnej liczby w 2025 roku w pordwnaniu z rokiem poprzednim. Jednoczes$nie nalezy podkresli¢,
ze w 2025 roku zakres zadan realizowanych przez Centrum zostal rozszerzony przez obstuge
dodatkow mieszkaniowych. Pomimo wprowadzenia nowego zadania, og6lna liczba wydanych

decyzji nie spowodowata znaczacego wzrostu wydanych decyzji w biezacym roku w stosunku



do poprzedniego. Zmniejszenie liczby wydawanych decyzji moze wynika¢ przede wszystkim ze
spadku liczby sktadanych wnioskdw o przyznanie §wiadczen z pomocy spotecznej oraz ze
swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. Centrum odchodzi od modelu opartego
wytacznie na decyzjach administracyjnych — wiele form wsparcia udzielanych jest na podstawie

diagnozy potrzeb i planu ustug spotecznych.

1. Klienci Centrum Uslug Spolecznych

W Solcu Kujawskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku zamieszkiwato
14.826 mieszkancow. Liczba bezrobotnych w gminie na dzien 31 grudnia 2025 roku wynosita
192 osoby. W porownaniu do roku poprzedniego zauwazalny jest spadek liczby os6b
zamieszkujacych na terenie naszej gminy (o 246 oséb). Jednoczes$nie odnotowano wzrost 0sob
bezrobotnych, zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne (wzrost o 11 0sob).

Klientami Centrum Ustug Spotecznych byly osoby korzystajace gtownie ze wsparcia CUS
na podstawie ustawy o pomocy spolecznej. W 2025 roku ze $wiadczen pomocy spotecznej
(facznie z pracg socjalng) skorzystalo 468 rodzin, co obejmowato 864 oséb w tych rodzinach.
Kazda osoba/rodzina begdaca klientem CUS objeta byla podstawowa praca socjalng.
W poréwnaniu do roku poprzedniego, zauwazalny jest lekki spadek rodzin korzystajacych ze
wsparcia pomocy spolecznej o 34 rodziny, i stanowit on 6,77 %.

Ponizej, w tabeli przedstawione zostaty gtowne powody przyznawania pomocy rodzinom
w 2025 roku w zestawieniu z danymi z roku ubieglego.

Tabela 3. Przyczyny trudnych sytuacji zyciowych w rodzinach obj¢tych pomoca
spoleczna w 2025 roku w odniesieniu do roku 2024. (Powody przyznawania pomocy moga

wspolwystepowac ze soba, wobec tego nie sumujg sie.)

Powody przyznania pomocy przez MGOPS w 2025 r. w odniesieniu do 2024 r.
Liczba Ll?Zba Liczba Ll?Zba
Powéd trudnei svtuacii zvciowei rodzin 0s6b w rodzin 0sob w
owod trudnej sytuacji zyciowej rodzinach rodzinach
2024 rok 2025 rok
Ubostwo 142 294 152 312
Bezrobocie 68 173 87 228
Dhugotrwata lub cigzka choroba 206 298 217 314
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych 95 308 85 292
i prowadzeniu gospodarstwa domowego
Niepetosprawnosé 164 260 175 269
Alkoholizm 22 26 11 12




Bezdomno$é 14 14 7 7

Potrzeba ochrony macierzynstwa 30 151 29 149
Przemoc domowa 4 18 8 22
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 7 9 9 11
zwolnieniu z zaktadu karnego

Zdarzenie losowe 1 2 3 4
Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0
Narkomania 5 5 1 1

Analiza danych dotyczacych przyczyn przyznawania pomocy spolecznej wskazuje na
istotne zmiany w strukturze problemow wystepujacych w rodzinach objetych wsparciem w 2025
roku, w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W 2025 roku odnotowano wzrost liczby rodzin korzystajacych z pomocy z powodu
ubodstwa, ze 142 rodzin w 2024 roku do 152 rodzin w 2025 roku (wzrost o 10 rodzin, tj. 0 7,04%).
Znaczacy wzrost rowniez nastapil w przypadku bezrobocia, z 68 do 87 rodzin (wzrost o 19
rodzin, tj. 0 27,9%), co stanowi najwickszy wzrost procentowy sposrdd gtownych przyczyn
przyznawania pomocy. Wzrost odnotowano rowniez w obszarze dlugotrwalej lub cigzkiej
choroby, z 206 rodzin do 217 rodzin (wzrost o 11 rodzin, tj. 0 5,3%) oraz niepelnosprawnosci,
z 164 rodzin do 175 rodzin (wzrost o 11 rodzin, tj. tj. 0 5,3%).

Jednoczesnie odnotowano spadek liczby rodzin objetych pomoca z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo wychowawczych, z 95 rodzin w 2024 roku do 85 rodzin w 2025 roku
(spadek o 10 rodzin tj. o 10,5 %), co moze $wiadczy¢ o skutecznos$ci podejmowanych dziatan
wspierajgcych rodziny, w tym pracy socjalnej oraz asystenta rodziny.

Przedstawione dane wskazuja, ze w 2025 roku gtownymi przyczynami korzystania ze
$wiadczen z pomocy spotecznej pozostaja czynniki zdrowotne oraz ekonomiczne,
w szczegblnosci dlugotrwata choroba, niepetnosprawnos¢, ubostwo oraz bezrobocie.

Zaobserwowane tendencje wskazuja na konieczno$¢ dalszego wzmacniania dziatan
ukierunkowanych na wsparcie 0oséb z problemami zdrowotnymi oraz pozostajagcych w trudne;j
sytuacji ekonomicznej, a takze kontynuowania dziatan profilaktycznych i wspierajacych rodziny

w ich funkcjonowaniu.




Tabela 4. Typy rodzin objetych pomoca na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

2024 r. 2025 r.
Wyszczegolnienie Liczl.)a E‘siglz)b; Liczl.)a Liczba (.)S(:)b
rodzin rodzinie rodzin w rodzinie
Rodziny ogélem, w tym: 502 923 468 864
1 osoba w rodzinie 299 299 281 281
2 osoby w rodzinie 102 204 93 186
3 osoby w rodzinie 36 108 30 90
4 osoby w rodzinie 33 132 36 144
5 0s6b w rodzinie 21 105 14 70
6 1 wigcej osob w rodzinie 11 75 14 93
Rodziny z dzie¢mi, w tym: 109 419 111 421
z 1 dzieckiem w rodzinie 40 102 40 108
z 2 dzieci w rodzinie 38 157 41 152
z 3 dzieci w rodzinie 20 91 16 75
z 4 dzieci w rodzinie 9 54 11 65
z 5 dzieci w rodzinie 1 7 3 21
z 6 1 wigcej dzieci w rodzinie 1 8 0 0
Rodziny emerytow i rencistow 122 164 126 168

W 2025 roku odnotowano spadek ogolnej liczby rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej w pordwnaniu do roku 2024 tj., o 34 rodziny co stanowi 6,8 %. Dominujaca grupa
pozostaja osoby samotne, ktore stanowig okoto 60 % wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej. To wskazuje na utrzymujace si¢ wyzwania zwigzane z samotnoscia, starzeniem si¢
spoteczenstwa i1 problemami zdrowotnymi. Widoczny jest spadek liczby rodzin $rednich
1 wigkszych (3 1 5 — osobowych) — szczeg6lnie wyrazny w rodzinach pigcioosobowych.

Wsrod rodzin z dzieémi nastgpila stabilizacja w rodzinach z jednym dzieckiem, spadek
w rodzinach z trojgiem dzieci 1 wzrost w rodzinach z czworgiem dzieci. Struktura klientow
przesuwa si¢ w kierunku gospodarstw jednoosobowych 1 wybranych rodzin wielodzietnych

wymagajacych intensywniejszego wsparcia.



2. Zadania wlasne gminy
2.1 Struktura i wydatki wybranych rodzajow $swiadczen

CUS przyznawato i wyptacato §wiadczenia pieni¢zne osobom/rodzinom :
— zasilek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbgdnych potrzeb bytowych

(w szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego).
Kryterium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spotecznej wynosito:

= dla osoby samotnie gospodarujacej — 1010,00 zt,

= dla osoby w rodzinie — 823,00 z1.
Zasilki celowe i w naturze — wyptacono 98 §wiadczen na taczna kwotg 18.210,00 zi
W ramach tych zasitkow wyplacano: specjalne zasitki celowe - 41 §wiadczen 30 rodzinom na
kwote 8.110,00 zk. Ponadto zostaly wyptacone 3 =zasitki celowy na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego 1 rodzinie na kwote 2.209,00 zl.

— Zasilki okresowe — wyptacono 79 rodzinom na taczng kwote 294.017,69 zk. Wysokos¢
zasitku okresowego dla osoby samotnie gospodarujacej wynosita: 50% rdznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby, a w przypadku
rodziny: 50% réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny. Kwota
zasitku okresowego nie mogta by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie.

— Zasilek staly — przystuguje pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej niezdolnej do
pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej (1010,00 zt), lub petnoletniej osobie
pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy,
jezeli jej dochod jak rowniez dochod na osobg w rodzinie byty nizsze od kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie (823,00 zt.).

Maksymalna kwota zasitku statego wynosita 1 229,00 zt, minimalna wysokos¢ zasitku stalego
nie mogta by¢ nizsza niz 100,00 zt miesigcznie.

Zasilki stale — wyptacono 57 rodzinom na faczng kwote 604.920,90 zt.

— Dozywianie: w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w
domu” przyjetego Uchwalg Nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. oraz na podstawie
uchwaly NR LXXVI/524/23 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 1 grudnia 2023 r.

sprawie utworzenia wieloletniego programu ostonowego ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania



- Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028, udzielane byto wsparcie w formie goracego
positku i §wiadczenia pienig¢znego na zakup positku lub zywnosci:
= dzieciom do czasu podj¢cia nauki w szkole podstawowej,
= uczniom do czasu ukonczenia szkolty ponadpodstawowej,
» osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art.7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, w szczegdlnosci osobom
samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym.
Tabela 5. Liczba oséb/rodzin korzystajacych z pomocy w formie zasilku celowego

na posilek w latach 2024 - 2025

Pomoc w formie zasiltku celowego na zakup positkow 2024 r. 2025 r.
Liczba o0so6b, ktérym wydano decyzje administracyjne 149 147
na §wiadczenie

Liczba 0s6b z w/w rodzin, ktdre skorzystaty w tej formy 331 306
pomocy

Tabela 6. Koszty wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie dozywiania
»Posilek w szkole i w domu w latach 2024 - 2025.

Program ,,Posilek w szkole i w domu 2024 r. 2025 r.

Koszt og6élny programu (w tys. zi.), w tym: 272.500,00 283.541,00
- dotacja budzetu panstwa (w tys. zl.) 190.750,00 198.500,00
- §rodki wlasne gminy (w tys. zt.) 81.750,00 83.071,00

2.2 Uslugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze przystuguja osobom (glownie samotnym), ktére ze wzgledu na wiek,
chorobe lub niepelnosprawno$¢ wymagaja czesSciowe] opieki 1 pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb Zzyciowych, takich jak: opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielggnacje oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnianie kontaktéw z otoczeniem. Osobom
z najwiekszymi dysfunkcjami organizmu, ograniczajacymi ich funkcjonowanie w §rodowisku,
w tym calkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji, zapewniana jest opieka trzy razy
w ciggu dnia, a takze w dni wolne od pracy, niedziele 1 §wigta. W 2025 r. pomocg w formie ustug

opiekunczych, przyznanych decyzjg administracyjna, objeto ogotem 98 osob.



Wspomaganie w higienie dotyczylo 88 klientdow, natomiast w 10 $rodowiskach byty
wykonywane jedynie czynno$ci gospodarcze.
Laczna warto$¢ wydatkéw poniesionych na ustugi opiekuncze wyniosta 958.235,27 zt., z tego:
= 53.919,00 zt. pochodzito z dofinansowania z budzetu panstwa na realizacj¢ programu
»Opieka 75+7,
= pozostata kwota w wysokosci 904.316,27 zt, zostata pokryta z budzetu gminy.

W ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego na rok 2025 wsparciem objeto 28 oséb. W okresie sprawozdawczym
zrealizowano 5.535 godzin wsparcia ustug asystenckich. Program finansowany byt ze srodkow
Funduszu Solidarno$ciowego. Wydatkowano kwote 258.672,00 zt.

W ramach Programu ,,Korpus Wsparcia Senioro6w” na rok 2025 — Gmina Solec
Kujawski otrzymata dofinansowanie ze $rodkow pochodzacych z dotacji celowej budzetu
panstwa w wysokos$ci 59.822,30 zt. Catkowity koszt realizacji programu wyniost 74.777,89 zi.
Celem Programu bylo zapewnienie seniorom w wieku 60 lat i wigcej dostepu do ustug
opiekunczych w formie ustug sgsiedzkich. Ustugi te obejmowaly pomoc w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, podstawowa opieke higieniczno-pielegnacyjng, wsparcie
niewymagajace specjalistycznej wiedzy i kompetencji, a takze, w miare potrzeb i mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Srodki finansowe przeznaczono na realizacje wsparcia dla
18 0s6b w wieku 60+ oraz na wynagrodzenia dla pracownikoéw zaangazowanych w realizacj¢

programu.

Rzadowy Program wspotfinansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego ,,Opieka
Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego edycja 2025 ma na celu czasowe
odcigzenie cztonkdw rodzin/opiekundw 0sob z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie im
czasu na odpoczynek i regeneracj¢. Program stuzy réwniez wzmocnieniu osobistego potencjatu
opiekunow oraz ograniczeniu obcigzen psychofizycznych zwiazanych ze sprawowaniem opieki.
W 2025 roku ze wsparcia w ramach programu skorzystato 9 osob, a Iaczna liczba zrealizowanych

godzin wsparcia wyniosta 1167.

W roku 2025 w Centrum Ustug Spotecznych funkcjonowata niewielka wypozyczalnia
sprz¢tu rehabilitacyjnego, z ktérej mogly korzysta¢ osoby chore lub z niepetnosprawnoscia,
w ktorej znajdowaty sie:

= 3 wozki inwalidzkie,

= 2 balkoniki — 4 kotowe,



= 2 balkoniki kroczace,

= 3 krzeselka toaletowe,

= 12 sztuk kul tokciowych,

= 2 zestawy do mycia glowy.

2.3 Kierowanie i umieszczanie w domach pomocy spolecznej

Do zadan CUS nalezy kierowanie os6b do domow pomocy spotecznej. Osoby, ktérym nie
mozna bylo zapewni¢ wlasciwej pomocy w srodowisku, w tym réwniez poprzez zabezpieczenie
odpowiedniej ilosci godzin ustug opiekunczych, kierowane byly przez CUS do domoéw pomocy
spotecznej. Na dzien 31 grudnia 2025 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 12 o0sob,
natomiast w ciggu catego roku w domach pomocy spotecznej przebywato 16 osob. Wydatki
zwiazane z pobytem mieszkancéw w DPS w 2025 roku wyniosty 857.000,13 zl.

Pomoca w tej formie objeto narastajaco 16 osob, w tym:
= dla osob przewlekle somatycznie chorych — 7 0s6b,
= dla 0s6b w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych — 1 osoba,
= dla osob przewlekle psychicznie chorych — 4 osoby,
= dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie — 2 osoby,
= dla 0s6b w podesztym wieku — 1 osoba,
= dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie — 1 osoba.
Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sag w kolejnosci:
- mieszkaniec domu, a w przypadku osdb matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow
dziecka,
- matzonek, zstepni przed wstepnymi,
- gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu pomocy spoteczne;.
Istotne jest, iz rodzina — zgodnie z przepisami — nie moze by¢ obcigzona kosztami za pobyt w
domu pomocy spolecznej przy dochodzie nizszym niz 300% kryterium dochodowego w pomocy

spotecznej.

2.4 Odplatnos¢ za dzieci przebywajace w pieczy zast¢pczej

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka, gmina wlasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy

zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki:



» w pierwszym roku pobytu dziecka gmina ponosi 10% wydatkéw na opieke
1 wychowanie dziecka w pieczy zastepczej,

* w drugim roku ponosi¢ bedzie 30%,

* w trzecim i nastepnych latach 50%.

W 2025 roku CUS ponosito czgsciowa odptatnosé za 51 dzieci (narastajaco) umieszczonych
W pieczy zastgpczej, w tym:

= w placowce opiekunczo-wychowawczej — 9 dzieci,

= w zawodowej rodzinie zastepczej — 4 dzieci;

* w spokrewnionej rodzinie zast¢pczej — 26 dzieci;

* w niezawodowej rodzinie zastepczej — 4 dzieci;

* wrodzinnym domu dziecka — 8 dzieci.

W roku 2025 na utrzymanie dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo —
wychowawczych wydatkowano kwote w wysokosci 105.878,48 zi. Natomiast na utrzymanie
dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych wydano 387.266,84 zi.

W poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosty taczne koszty utrzymania dzieci w pieczy
zastepczej. Zwigzane jest to ze wzrostem liczby dzieci przebywajacych w placéwkach lub
rodzinach zastgpczych, a takze w zwigzku ze wzrostem miesigcznego kosztu pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej.

Kazde odebranie dziecka ze srodowiska rodzinnego najtrudniejsze jest zawsze dla dziecka,
dlatego pozytywna zmiang jest tendencja do umieszczania dzieci w zawodowych rodzinach
zastepczych oraz w spokrewnionych rodzinach zastepczych, ktore dajg dziecku namiastke zycia
rodzinnego, a czasami stajg si¢ ta prawdziwg rodzing dajaca poczucie mitosci
1 bezpieczenstwa. W roku 2025 zdecydowana wiekszo$¢ dzieci przebywata w spokrewnionej
rodzinie zastgpczej, co zmniejszylo traumatyczne przezycia dzieci, ktdre zostaly odebrane
rodzicom. W wyniku systematycznej pracy asystentow rodziny i pracownikéw socjalnych,
1 dziecko powrocito z pieczy zastepcze] do rodziny biologicznej. Dwoje dzieci osiggneto
petoletnos¢, opuscito piecze zastepcza 1 rozpoczeto proces usamodzielniania, natomiast 2 dzieci

zostalo adoptowanych.

2.5. Mieszkania wspomagane

W 2025 roku wsparcie otrzymaly narastajaco 4 osoby. Mieszkancy zostali objeci
ustugami opiekunczymi 7 dni w tygodniu po 3 godziny oraz wsparciem pracownika socjalnego
1 opiekuna mieszkah wspomaganych, ktorzy dbali o komfort pobytu mieszkancow, stan
techniczny lokali, integracje ze spotecznoscig lokalng, kontakty z rodzing, monitorowali stan

zdrowia oraz reagowali w sytuacjach kryzysowych.



3. Zadania zlecone gminie

3.1. Specjalistyczne ustlugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, realizowane przez
CUS, majg na celu m.in. uczenie oraz rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, ksztaltowanie umiejetno$ci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych

1 umiejetno$ci spotecznego funkcjonowania oraz motywowanie do aktywnosci.

Tabela 6. Liczba osob korzystajacych ze specjalistycznych ustlug opiekunczych dla os6b z

zaburzeniami psychicznymi w latach 2024-2025

Rodzaj Swiadczenia Liczba oséb

2024 2025

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z 15 16

zaburzeniami psychicznymi, w tym:

- 0soby z autyzmem 7 8

W latach 2024-2025 nastgpit nieznaczny wzrost liczby 0s6b korzystajacych ze specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi. W 2024 r. z tej formy wsparcia
korzystato 15 dzieci, natomiast w 2025 r. 16 dzieci. W$rd6d osob objetych wsparciem zwigkszyta
si¢ liczba dzieci z autyzmem —z 7 w 2024 r. do 8 w 2025 1.

W roku 2025 na realizacje tego zadania wydatkowano kwote 57.420,00 zl. zt. Srodki
pochodzity z budzetu panstwa. Jako$¢ realizacji ustug objeta byla kontrolg pracownikow
merytorycznych CUS.

3.2. Potwierdzenie prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw
publicznych
Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej

ze $srodkow publicznych, do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej maja prawo osoby,
ktore nie sa ubezpieczone, a ktore spelniajg kryterium dochodowe, okreslone w przepisach
0o pomocy spotecznej. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie w/w decyzji
przystuguje przez okres 90 dni, chyba ze w tym okresie Swiadczeniobiorca zostanie objety

ubezpieczeniem zdrowotnym.



Tabela 7. Liczba wydanych decyzji administracyjnych w sprawach potwierdzenia prawa

do swiadczen opieki zdrowotnej w latach 2024-2025

Potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki zdrowotne;j 2024 2025

Liczba wydanych decyz;i: 18 17

3.3. Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Opiekun prawny (osoby ubezwlasnowolnionej) moze wystapi¢ do sadu rejonowego
0 przyznanie mu wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad ta osoba. Sad rodzinny po
rozpoznaniu sprawy moze przyzna¢ opiekunowi prawnemu wynagrodzenie, okreslajac
jednoczesnie jego wysoko$¢, oraz postanowieniem zobowigza¢ odpowiednig instytucje do
wyplaty tego wynagrodzenia. Srodki na ten cel pochodza z budzetu panstwa. W 2025 roku

wyplacono wynagrodzenie dla 2 opiekunoéw, na faczna kwote 9.000,00 zt.

Tabela 8. Wyplacone wynagrodzenie na sprawowanie opieki w latach 2024-2025

Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki 2024 2025
Liczba opiekundéw prawnych, ktorym wyplacono wynagrodzenie 2 2
Wydatkowana kwoty (w tys. zt) 10.000 9.000

3.4. Wydawanie zaswiadczen w ramach Programu ,,Czyste Powietrze”

CUS na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska
realizowato zadanie z zakresu wydawania zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego, ktory zamierza ubiegac
si¢ o dofinansowanie w ramach Programu ,,Czyste Powietrze” 2.0 z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub z wojewodzkiego funduszu ochrony $rodowiska
1 gospodarki wodnej. Celem Programu jest poprawa jako$ci powietrza oraz zmniejszenie emisji
gazdw cieplarnianych poprzez wymiang zrodetl ciepta i poprawe efektywnosci energetycznej

budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych W 2025 roku CUS wydato 15 za§wiadczen.

Tabela 9. Liczba wydanych zaswiadczen w latach 2024 - 2025

2024 2025

Liczba wydanych zaswiadczen 66 15




3.5. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

System $wiadczen pienieznych na rzecz rodziny obejmuje wyptate Swiadczen rodzinnych,
swiadczen alimentacyjnych oraz zasitkow dla opiekunow, ktére stanowig zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowe;.

Swiadczenia rodzinne sa obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy
zasitkowe. W okresie sprawozdawczym wyptacono $wiadczenia przyznane na okres
od 1.11.2024 r. do dnia 31.10.2025 roku oraz wyplacono §wiadczenia przyznane na okres od

1.11.2025 r. do dnia 31.10.2026 roku.

Tabela 10. Rodzaj i wysoko$¢ swiadczen rodzinnych wyplacanych w 2025 roku

Typ Swiadczenia Wysokos¢ Swiadczenia

I. Zasilek rodzinny - 95 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat,

- 124 zt miesigcznie na dziecko w wieku 5-18 lat,

- 135 zt miesiecznie na dziecko w wieku 18 — 24 lata.
I1. Dodatki do zasitlku rodzinnego z tytulu:

Opieki nad dzieckiem w okresie | - 400 zt miesi¢cznie,
korzystania z urlopu wychowawczego
Urodzenia dziecka - 1 000 zt jednorazowo na dziecko,

Samotnego wychowywania dziecka - 193 zl miesiecznie nie wiecej niz 386 zt na wszystkie

dzieci, w przypadku dziecka niepelnosprawnego kwote
dodatku zwieksza o 80 zl miesiecznie na dziecko, nie wiecej
niz o 160 zt. miesiecznie na wszystkie dzieci,

Ksztatlcenia i rehabilitacji dziecka | - 90 zt miesi¢cznie na dziecko w wieku do 5 lat,
niepetlnosprawnego - 110 zt miesigcznie na dziecko w wieku powyzej 5 lat,

Rozpoczecia roku szkolnego - 100 zt jednorazowo na kazde dziecko,

Podjecia przez dziecko nauki w | - 69 zt miesiecznie (dojazdy) na kazde dziecko
szkole poza miejscem zamieszkania | - 113 zt miesigcznie (zamieszkanie w miejscu nauki)
na kazde dziecko,

Wychowywania dziecka w rodzinie | - 95 zl miesigcznie na trzecie 1 kolejne dziecko

wielodzietnej uprawnione do zasitku rodzinnego.
I11. Swiadczenia opiekuncze:

Zasitek pielegnacyjny - 215,84 zt miesigcznie,
Swiadczenie pielegnacyjne - 3 287 zl miesigcznie,

IV. Jednorazowa zapomoga z |- 1000 zt jednorazowo na dziecko,
tytulu urodzenia si¢ dziecka
tzw. becikowe

V. Swiadczenie rodzicielskie - 1 000 zt miesigcznie




Tabela 11. Rodzaje Swiadczen i Srodki finansowe na realizacje Swiadczen

rodzinnych w 2025 r.
Rok 2024 Rok 2025
Lp. Rodzaj §wiadczenia Wydatki w7, | Liczba ’ Wydatki ) L.iczba )
$wiadczen wzl Swiadczen
L. | Swiadczenia rodzicielskie 215.483,00 233 153.493,00 167
2. | Zasilki rodzinne 371.036,81 3.257 304.086,21 2616
Dodatki do zasitkow rodzinnych, w tym z
tytulu:
urodzenia dziecka 8.000 8 5.000,00 5
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 17.607.11 50 10.238,38 31
urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 38.899,96 192 41.077,76 209
kgztalcema i rehabilitacji d21egka . 4.950,00 17 3.772,58 44
3 niepelnosprawnego do 5 roku zycia
k§ztaicen1a i rehabilitacji §Z}ecka o 36.859,44 339 37.694,55 372
niepelnosprawnego powyzej 5 roku zycia
rozpoczecia roku szkolnego 19.842,31 394 16.020,73 240
pokrycia wydatkow zwigzanych z zamieszkaniem | 5 o4 4 28 2.790,64 30
w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
pokrycia wydatkéw zwigzanych z dojazdem do 16.020,23 256 12.189,12 186
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
wychowywania dziecka w rodzinie wiclodzietnej 69.645,18 749 58.264,46 622
4. | Zasilki pielegnacyjne 909.118,00 4212 949.697,00 4.400
5. | Swiadczenia pielegnacyjne 3.223.824,00 1288 4.969.948 1524
6. Jefinorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ 29.000,00 29 17.000,00 17
dziecka
8. Specjalne zasilki opiekuncze 0 0 0 0
9. | Jednorazowe Swiadczenie w wysokosci 4000,00 0 0 4.000.00 1
»Za zyciem” U

3.6. Swiadczenie wychowawcze (Rodzina 800 Plus)

W 2025 roku wydatkowano na realizacj¢ $wiadczenia wychowawczego w ramach
Programu ,,Rodzina 800 plus” kwote 5.825,81 zt. W okresie sprawozdawczym wyptacono
18 $wiadczen wychowawczych na kwote 3.827,22 zL. Swiadczenia te zostaly wyptacone na
podstawie informacji wydanych przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego w ramach

koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

3.7. Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
= osobom zamieszkujagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres

swiadczeniowy, w ktorym otrzymuja §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,



= osobie uprawnionej do ukonczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole
lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci - bezterminowo.

= jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 1209 zt.
W przypadku, gdy dochdd rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie przekracza ww.
kwote, swiadczenia przystuguja danej osobie uprawnionej w wysoko$ci roznicy miedzy
kwota $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, a kwota, o ktorg zostal przekroczony

dochod rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie.

W 2025 roku pomocg w formie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego obj¢to 54 rodziny.

Wyptacono 786 swiadczen na kwote 417.298,34 zt.
3.8. Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych

W roku 2025 prowadzono postgpowanie wobec 332 dluznikdéw alimentacyjnych
wskazanych przez komornikow. Sciggalnos¢ $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
w roku 2025 wynosita 298.940,54 zl, co w stosunku do wyptaconych $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego stanowi 71,64%.

3.9. Oplacanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne, za niektére osoby pobierajace
Swiadczenie pielegnacyjne, zasilek dla opiekunéw oraz specjalny zasitek opiekunczy

Za osoby pobierajace powyzsze S$wiadczenia, ktéore nie podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu, Organ wlasciwy jest zobowigzany optaca¢ sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne. W roku 2025 CUS opftacit skladke dla 35 osob pobierajacych

swiadczenia opiekuncze na ogdlng kwote 106.525,17 zt.

3.10. Dodatki mieszkaniowe
W okresie od wrzesnia 2025 roku do grudnia 2025 roku CUS realizowato nowe zadanie

w formie dodatkéw mieszkaniowych. Z tej formy wsparcia skorzystaty 133 osoby. Swiadczen

wyptacono na kwote 159.194,64 zt.

3.11. Bon energetyczny
Na podstawie ustawy z dnia 23 maja 2024 roku o bonie energetycznym oraz o zmianie
niektorych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla

systemowego, w roku 2025 wyptacono 6 §wiadczen n na taczng kwote 1.755,32 zt.



3.12. Wsparcie finansowe udzielane obywatelom Ukrainy

W ramach Funduszu Pomocy, na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zostato
udzielone wsparcie w postaci §wiadczenia rodzinnego, ktore otrzymato 11 ukrainskich rodzin,

w tacznej kwocie 81.671,21 zt.

4. Formy wsparcia dziennego

4.1. Klub Samopomocy ,,Stokrotka”

Klub Samopomocy ,,Stokrotka” dziata przy CUS i uczestniczy w nim dla 18 os6b
starszych potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Placowka dziata pie¢ dni
w tygodniu, w godzinach od 9 do 13, zajecia odbywaja si¢ wedlug przygotowanych planoéw
pracy. Uczestnicy w trakcie pobytu maja zapewniony poczestunek i dowdz na zajecia. Osoby
starsze majg dostep do sali rehabilitacyjnej, wsparcie fizjoterapeuty, uczestniczag w zajeciach
integracyjnych, wspieraja si¢ wzajemnie, uczestnicza w wyjsciach do placowek kulturalnych.
W 2025 roku seniorzy dzieki wspolpracy z lokalnymi liderami, wolontariuszami i instytucjami
mieli okazje uczestniczy¢ w wielu spotkaniach, wystepach okoliczno$ciowych oraz warsztatach.
W Klubie uroczyscie obchodzono Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Kobiet, Andrzejki, Dzien
Seniora, odbywaty si¢ integracyjne spotkania przy grillu, wyj$cia do JuraParku, zabawy
integracyjne z lokalng spoteczno$cia, warsztaty kulinarne, decupage, spotkania z OHP, Sue
Ryder, itp.

Dzigki wsparciu placoéwki w 2025 roku 19 senioréw miato okazje do wyjscia z domu,
aktywizacji, nawigzania nowych kontaktéw 1 skorzystania z r6znorodnych zaje¢ prowadzonych

w Klubie Samopomocy ,,Stokrotka”.
4.2. Warsztat Terapii Zaj¢ciowej

Na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej zostalty wydatkowane $rodki w kwocie
1.173.200,00 zt, w tym z PFRON 1.055.880,00 zt, ze $rodkow powiatu bydgoskiego kwota
117.320,00 zt.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placowka dziennego pobytu. W 2025 roku uczeszczato
do niej 30 0s6b 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Warsztat realizuje
zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe] zmierzajace do ogdlnego rozwoju
1 poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osobe niepelnosprawna niezaleznego,

samodzielnego 1 aktywnego zycia — na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci oraz



umozliwiajace powrdt na rynek pracy. Rehabilitacja prowadzona byla w szesciu pracowniach:
stolarskiej, krawieckiej, technik biurowych, r¢kodzieta, gospodarstwa domowego oraz rzemiosta
tworczego. Poza zajgciami, odbywa si¢ rowniez rehabilitacja ruchowa w postaci zajeé
indywidualnych, z ktorych skorzystaty 24 osoby i zaje¢ grupowych, z ktérych skorzystato
27 o0sbb; grupowe zajecia z psychologiem, ktérych celem byla integracja uczestnikow, rozwdj
kompetencji emocjonalno—spotecznych, nauka sposobéw niwelowania stresu poprzez relaksacje
oraz trening poznawczy. Ponadto uczestnicy korzystali z indywidualnego wsparcia psychologa.
Dzialania o charakterze rehabilitacji spolecznej i zawodowej:
W ramach zaje¢ wewngtrznych cyklicznych uczestnicy brali udziat w: zajeciach z muzykoterapii,
treningach kondycyjnych w plenerze i na hali OSiR, spotkaniach spotecznosci, spotkaniach
imieninowych, zaj¢ciach integracyjnych z psychologiem i zajeciach fotograficznych.
W ramach rehabilitacji zawodowej uczestnicy wzi¢li udzial:

= w Targach Pracy dla o0s6b z orzeczong niepelnosprawnoscia na WSB Merito

w Bydgoszczy — Maj 2025;

= w Targach Pracy 1 Wspotpracy dla osob z niepelnosprawnosciami Zawisza Bydgoszcz —

wrzesien 2025.

Odbyta si¢ trzydniowa wycieczka integracyjna do Wroctawia we wrzesniu 2025 roku.
Wycieczka odbyta si¢ w ramach projektu ,,Bezpieczni niepetnosprawni — w domu, w srodowisku,
w Internecie” realizowanego przez Stowarzyszenie Wspierania Rodzin w Solcu Kujawskim.

W placowce zorganizowano uczestnikom: Integracyjny Turniej Darta 2025; Spotkanie
Walentynkowe; konkurs ,, Trzy Zywioty”; Obchody ,, Ttustego Czwartku”; Dzien Spa dla dtoni;
Dzien Kobiet; ,,Kalambury”; Sniadanie wielkanocne; Turniej warcabowy; Piknik rodzinny;
Turniej ,,Gramy w kosci”; Letni piknik integracyjny z SDS; Zajecia pracowniane w plenerze;
Dzien chlopaka; Konkurs ,,Smacznie, zdrowo, kolorowo”; Konkurs ,,Moje miejsce”; Turniej
»Jaki to kadr”; ,,Dzien zyczliwosci”; ,,Andrzejki”; wyjécie na cmentarz w celu odwiedzenia
grobow; Spotkanie wigilijne; seanse filmowe w placéwce; wyjscia do biblioteki, grupowe
pogadanki zdrowotne.

Ponadto zorganizowano uczestnikom integracyjne spotkania ze spotecznoscia lokalna:

=  Warsztaty mydlarskie z dzie¢émi z Niepublicznego Przedszkola ,,Reksio” w Solcu
Kujawskim,

= Warsztaty mydlarskie z dzie¢mi ze Szkoly Podstawowej nr 1 w Solcu Kujawskim,

= (Czytanie bajek w Publicznym Przedszkolu ,,Promyczek” w Solcu Kujawskim w ramach

akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”,



Czytanie bajek w Niepublicznym Przedszkolu ,,Reksio” w Solcu Kujawskim w ramach
akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”.

Prace wykonywane przez uczestnikow w pracowniach wystawiane byly:

podczas festynu rodzinnego ,,Wspolnie przeciw uzaleznieniom” w Solcu Kujawskim,
na Dozynkach Gminnych w Solcu Kujawskim,

na Dniach Solca,

podczas ,,II Regionalnych Zawodow Drwali nad Wistg”,

na Soleckim Jarmarku Bozonarodzeniowym organizowanym przez Urzad Miejski
w Solcu Kujawskim,

podczas wystawy prac rekodzielniczych w Urzgdzie Marszatkowskim w Toruniu
pn. ,,My tez potrafimy” (Wielkanocna i Bozonarodzeniowa),

w placoéwce Warsztatu Terapii Zajeciowej w Solcu Kujawskim.

W  ramach przygotowan do wudzialu w zawodach sportowych dla o0s6b

z niepelnosprawnoscia prowadzone byty treningi w Os$rodku Sportu i Rekreacji w Solcu

Kujawskim i na obiektach sportowych w Szkole Podstawowej nr 4 w Solcu Kujawskim. Wybrani

uczestnicy reprezentowali placowke podczas:

integracyjnego Turnieju tenisa stotowego WTZ — SDS w Solcu Kujawskim,

Turnieju tanca ,,ZAZ DANCE” w Bialych Btotach,

I Integracyjnym Turnieju ,,Bocci” w Bydgoszczy,

XIX Spartakiady Osob Niepetnosprawnych i Przyjaciot w Grudziadzu,

IT Biatobtockiej Olimpiady Osob Niepelnosprawnych w Biatych Blotach,

Sportowych spotkaniach osob niepetnosprawnych ,,Badzmy Razem” w Kowalewie
Pomorskim,

I Bialobtockich Mistrzostwach Tenisa Stotowego Osob Niepelnosprawnych ,,Zagraj
z ZAZ-em” w Biatych Btotach.

Uczestnicy wzieli rowniez udzial w:

, Familiadzie” w SDS w Solcu Kujawskim,

Wystawie artystycznej w SCK w galerii Homo Faber,

Spotecznym sadzeniu lasu organizowanym przez Nadle$nictwo Solec Kujawski,
Wojewodzkim Przegladzie Piosenki Osob Niepetnosprawnych ,,Wabrzeski Mikrofon
2025”7,

wyjsciu na ,,Sciezke edukacyjna” do Nadlesnictwa Solec Kujawski,

Widowisku Multimedialnym ,,Iskry Niepodlegte;j”,

XXIII Ogoélnopolskich Warsztatach artystycznych ,,Koszalin 2025,



= Narodowym czytaniu ,,Jan Kochanowski - Pie$ni, fraszki i treny”,
= Przegladzie Tworczosci Poetyckiej Osob z niepelnosprawnoscia ,,Na skrzydtach
Aleksandrowa” w Aleksandrowie Kujawskim,
= Obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtosci w Niepublicznym Przedszkolu ,,Dinu$”
w Solcu Kujawskim,
= Turnieju ,,Jaka to melodia” w SDS w Solcu Kujawskim,
= wyjsciu do Mobilnego Planetarium — ,,Planetobus” z Centrum Nauki Kopernik.
Uczestnicy WTZ wzieli udzial w projekcie pn. ,,Bezpieczni niepelnosprawni —
w domu, w §rodowisku, w Internecie” zrealizowanym przez Stowarzyszenie Wspierania Rodzin
w Solcu Kujawskim.
W ramach projektu odbyly si¢ spotkania z:
= pracownikiem ZUS,
= pracownikami Policji,
=  Przewodniczacg Zespotu Interdyscyplinarnego w Solcu Kujawskim,

= Grupa Ratownictwa Specjalistycznego BIZON z Solca Kujawskiego.

VI. FORMY WSPOLPRACY Z KLIENTEM

1. Kontrakt socjalny

Jednym z narzedzi pracownika socjalnego uzywanym w ramach prowadzenia pracy
socjalnej jest kontrakt socjalny. Kontrakt zawierany jest w sytuacjach, w ktorych istnieje
mozliwos¢ podjecia przez osobe lub rodzine dziatan majacych na celu poprawe wtasnej sytuacji
zyciowej, zwlaszcza w sytuacji bezrobocia, problemu z alkoholem oraz probleméw opiekunczo
- wychowawczych. W 2025 roku przez pracownikéw socjalnych zostato zawartych 86

kontraktow socjalnych.
2. Zespol Interdyscyplinarny i procedura ,,Niebieskie Karty”

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 6 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego,
podczas ktéorych omawiano sprawy zwigzane z przemoca w rodzinach. W sklad Zespotu
wchodzili: pracownicy socjalni, policjanci, pedagodzy, psycholodzy, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

pielegniarki 1 kuratorzy.



Tabela 12. Dane dotyczace realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”

L.p. Dane dotyczace realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” ;T;;l;
1. Liczba posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego 6
Liczba formularzy Niebieskie Karty — A, przekazanych do Zespolu ’8
Interdyscyplinarnego, w tym:
przekazanych przez policje 14
2. przekazanych przez pomoc spoleczng 8
przekazanych przez os§wiate 5
przekazanych przez ochrone zdrowia 1
przekazanych przez GKRPA 0
3 Liczba rodzin objetych procedurg ogolem, w tym 38
) z roku poprzedniego 15
4. Liczba rodzin, wobec ktorych wszczeto procedure 23
5. Liczba oséb w rodzinach objetych procedura 82
6. Liczba dzieci w rodzinach objetych procedura 40
Liczba os6b wskazanych w formularzu Niebieska Karta — A, jako
. . 36
osoby doznajace przemocy domowej, w 2025 r.:
7.
kobiety 12
mezczyzni 4
matoletni 20
3 Liczba os6b wskazanych w formularzu Niebieska — Karta — A jako 2
’ osoby stosujace przemoc domow3
0. Liczba spraw skierowanych do prokuratury/policji 4/0
10. | Liczba powolanych grup diagnostyczno-pomocowych 30
11. | Liczba posiedzen grup diagnostyczno-pomocowych 102
12. | Liczba zakonczonych procedur (w tym w roku poprzedniego) 19
Liczba interwencji zapewnienia dziecku ochrony w zwiazku z
13. | zagrozeniem zycia lub zdrowia (zgodnie z art. 12a ustawy o 2
przeciwdzialaniu przemocy domowej)
14 Wsparcie w postaci calodobowego schronienia z uwagi na przemoc 0
) domow3 (ze wskazaniem miejsc schronienia)

VII. WSPARCIE DZIECKA I RODZINY W SRODOWISKU

z rodzing pracy socjalnej a, w ramach ktdrej rodziny mogly korzysta¢ z takich instrumentéw jak:

poradnictwo specjalistyczne, grupy wsparcia, praca asystenta rodziny w srodowisku oraz praca

zespotu interdyscyplinarnego.

Wsparcie dziecka i1 rodziny w $rodowisku opieralo si¢ glownie na prowadzonej




1. Srodowiskowa praca socjalna

Glownym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i1 rodzinom przezwyci¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie ich do zyciowej samodzielnos$ci i integracji ze
srodowiskiem. Pracownik socjalny podejmuje wspolprace z rodzing, badz osoba, diagnozuje
sytuacj¢ oraz okresla plan pomocy na ich rzecz. Ma to na celu umozliwienie usamodzielnienia
si¢ rodziny lub osoby, a tym samym pomoc w rozwigzaniu gtéwnych problemoéw powodujacych
alienacje spoteczng. Drziatania podejmowane w tym =zakresie s3 bardzo zrdznicowane
1 dostosowane do indywidualnych potrzeb mieszkancéw. Pracownicy socjalni w oparciu
o wywiad §rodowiskowy dokonuja oceny — diagnozy sytuacji 0s6b oraz rodzin i planujg prace
socjalng. Bez wzgledu na powdd zgltoszenia si¢ do CUS, kazda osoba objeta byta podstawowa
praca socjalng, a gdy sytuacja tego wymagata, wzmozong praca socjalng. Pomoc czg¢sto
dotyczyta oséb psychicznie chorych badz starszych oraz rodzin z dzie¢mi. Praca socjalna z tymi
osobami polegata m.in. na monitoringu srodowiska, pomocy w kontakcie ze stuzbg zdrowia, czy
rodzing w celu zapewnienia wsparcia osobom i rodzinom.

W 2025 roku udzielono pomoc w postaci pracy socjalnej ogdlem 442 rodzinom, z tego
wylacznie w postaci pracy socjalnej 155 rodzinom. Ponadto w 2025 roku w ramach dziatan
podejmowanych przez CUS w celu poprawy sytuacji zyciowej osob, rodzin i grup zagrozonych
ubostwem, marginalizacja czy wykluczeniem spotecznym pracownicy socjalni zrealizowali

11 projektéw socjalnych dla spotecznosci lokalne;.

2. Wywiad srodowiskowy

Gléwnym narzedziem pracy pracownika socjalnego byt rodzinny wywiad srodowiskowy.
Pracownicy oprocz wywiadow $rodowiskowych, w celu udzielenia pomocy, przeprowadzali
takze wywiady na potrzeby innych placéwek pomocowych 1 instytucji, w celu oceny sytuacji
zyciowej danej osoby lub rodziny oraz wykonywali szereg roznych prac 1 dziatan w ramach

swoich zadan i obowigzkow.

Tabela 13. Dzialania pracownikow socjalnych w ramach pracy socjalnej.

Rodzaj podejmowanych dzialan To&é
Wywiady srodowiskowe i alimentacyjne na potrzeby innych jednostek pomocy 10
spotecznej
Kompletowanie dokumentacji dla os6b ubiegajacych si¢ o miejsca w domach )
pomocy spotecznej




Wywiady srodowiskowe i informacje udzielane na wniosek Policji i Prokuratury 43
Wywiady srodowiskowe i informacje udzielane na wniosek Sadow i innych 20
instytucji
Wydawanie zaswiadczen 29
Wydawanie opinii na potrzeby PCPR na temat aktualnej sytuacji rodzin
biologicznych oraz ocena zasadnosci pobytu dzieci przebywajacych w pieczy 63
zastepczej
Whiosek o $ciganie przestepstwa okreslonego w art. 209 §1 kodeksu karnego

. o L L 13
(dotyczyly one tylko 0sob pobierajacych §wiadczenia pieniczne)

3. Gminny asystent rodziny

Asysta rodzinna jest to zadanie realizowane w Centrum Ustug Spotecznych na podstawie
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Jest to forma
pomocy skierowana do rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej. W ramach asysty rodzinnej praca prowadzona byla przede wszystkim
w $rodowisku rodziny. Polegata ona réwniez na nawigzaniu wspotpracy ze shuzbami, ktore
dzialajg na rzecz rodziny np.: placoéwki o$§wiatowe, poradnie zdrowia, policja, kurator.

W 2025 roku w CUS zatrudnionych bylo 2 asystentow rodziny, ktorzy objeli wsparciem
29 rodzin, w tym 59 dzieci. CUS pozyskato dofinansowanie na wynagrodzenia dla asystentow
rodziny w ramach rzadowego programu ,,Asystent rodziny 20257, finansowanego z dotacji
Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spotecznej, ktore przeznaczone byly na dofinansowanie do
wynagrodzen oraz kosztow zatrudnienia asystentow rodziny w wysokosci 43.133,70 zt.

Dodatkowo CUS pozyskato dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027, zgodnie z Uchwala nr 63
Rady Ministréow z dnia 19.06.2024 r. w wysokosci 24.761,72 zt.

Wsrod rodzin objetych asystg rodzinng byty:
e rodziny niepelne — 18,
e rodziny pelne -7,
e konkubinaty — 3,
e osoba samotnie gospodarujaca — matka, ktorej dzieci umieszczone byly w pieczy
zastepezej — 1.
W 2025 r. wspolprace z asystentem rodziny zakonczylo 6 rodzin. Zobowigzanie do wspolpracy

z asystentem rodziny Sad orzekt w przypadku 22 rodzin.




Asystent rodziny jest osoba, ktéra pracujac regularnie z rodzing, prowadzi trening
budzetowy, trening prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze trening kompetencji
wychowawczych.

Systematyczna praca asystenta rodziny z rodzing, szczegdlnie ta, w ktorej wystepuja liczne
dysfunkcje, w wielu przypadkach pozwolita zapobiec umieszczeniu dzieci w pieczy zastepcze;.
W niektérych rodzinach zaobserwowano poprawe w codziennym funkcjonowaniu, gdzie
przyktadem moze by¢ wdrozenie nawyku dbania o higieng osobistg i czysto$§¢ mieszkania,
wdrozenie nawyku realizowania obowigzku szkolnego przez dzieci. W ramach pracy asystenta
udato si¢ zdiagnozowa¢ wiele dzieci 1 rozpocza¢ ich leczenie. Asystenci wspierali rowniez
rodziny w zatatwianiu spraw urzgdowych, uczyli zarzadzania budzetem domowym oraz
zachecali do podjecia aktywnos$ci zawodowej. Waznym aspektem pracy asystenta rodziny jest
rowniez wspieranie rodzin, ktore w wyniku dysfunkcji, pozbawione zostaty opieki nad dzie¢mi.
W wyniku takiej wspotpracy 1 dziecko opuscito piecze zastgpcza i wrécitlo do rodziny
biologicznej. Rowniez 2 dzieci, ktore osiggnety petnoletno$¢ opuscito piecze zastepcza

1 usamodzielnito si¢, a 2 dzieci zostato adoptowanych.

4. Placowka wsparcia dziennego — Swietlica Srodowiskowa

W budynku Centrum Ustug Spotecznych w Solcu Kujawskim funkcjonuje Placéwka
wsparcia dziennego — §wietlica Srodowiskowa — dla 20 dzieci w wieku 7-15 lat z terenu gminy.
W 2025 roku narastajaco do placowki uczeszczato 29 dzieci.

Swietlica dziata 5 dni w tygodniu, w godzinach od 10.30 do 17.30. Celem dziatalnosci $wietlicy
srodowiskowej jest wspieranie rodziny w procesie przygotowania dzieci 1 mtodziezy do
samodzielnego zycia, ksztaltowania wlasciwych postaw spotecznych poprzez objecie ich
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieka oraz zajeciami edukacyjnymi i profilaktycznymi.
W swietlicy opieke 1 wsparcie zapewnia wychowawca i psycholog W ramach dziatalnosci
Swietlicy zorganizowano nastgpujace inicjatywy:

= spotkania okoliczno$ciowe: Wielkanocne Sniadanie, Wigilia,

= $wigtowanie urodzin dzieci,

* integracyjne wyjscie do Jura Parku z okazji Dnia Dziecka (zabawy na placu rozrywki),

* wyjazd do Torunia do Mtyna Wiedzy-warsztaty fizyka-magika, oraz do Ogrodu

Botanicznego wraz ze zwiedzaniem Starego Miasta,

= wyjazd do Bydgoszczy na Rejs Bydgoskim Tramwajem Wodnym po Brdzie potagczony z
wizyta w Muzeum Mydta i Brudu,



* integracyjne wyjscie na bowling,

» edukacyjny wyjazd do Gniewu — zwiedzanie zamku,

= udziat w Festynie ,,Wspdlnie przeciw uzaleznieniom”,

= udziat w Grze Miejskiej,

» udziatl w koncercie profilaktycznym ,,Hejtujemy dopalacze”,

* integracyjne wyjscia do Soleckiego Centrum Kultury na darmowe wakacyjne seanse
filmowe oraz do Planetobusa na zaj¢cia w kosmosie,

= udziat w projekcie ,,Offline-blizej siebie”

= obchody $wiat nietypowych tj. Dzien Gofra, Tosta, ,,Migedzynarodowego Dnia bez

Przemocy”.

5. Wsparcie specjalistow

W celu dotarcia do klientéw i1 udzielania im odpowiedniego wsparcia, wykorzystywano
kolejng forme¢ pomocy — wsparcie specjalistow. Przy CUS dzialaly Punkty Konsultacyjne,
ktérych zadaniem bylo zdiagnozowanie probleméw calej rodziny, zaplanowanie pomocy dla
wszystkich jej cztondw (dorostych i dzieci), zaproponowanie rozwigzan, nawigzanie kontaktu,
udzielenie wsparcia, motywowanie, poradnictwo.

Rodziny objete wsparciem asystenta i pracg socjalng pracownika socjalnego oraz inne rodziny
przezywajace roznego rodzaju trudnosci mialy mozliwo$¢ skorzystania z pomocy specjalistow:
psychologa, psychiatry, kuratora, instruktora terapii uzaleznien, zatrudnionych przez CUS,
w tym:
* w punkcie konsultacyjnym ds. przeciwdziatania przemocy domowej kurator zawodowy
udzielit 99 porad 99 osobom.
» w punkcie konsultacyjnym dla oséb z problemem alkoholowym specjalista terapii
uzaleznien udzielit 146 porad 51 osobom,
* w punkcie konsultacyjnym dla oséb z problemem alkoholowym psycholog udzielit 169
porad dla 169 osob,
»= w punkcie konsultacyjnym dla os6b z problemem alkoholowym psychiatra udzielit 191
konsultacji psychiatrycznych 58 osobom,
» w punkcie konsultacyjnym ds. przeciwdzialania narkomanii udzielono 17 konsultacji 6

osobom.



Wystano do publikacji w ,,Wiadomos$ciach z Ratusza” artykutly na temat dziatalnosci
Punktow Konsultacyjnych w CUS oraz dziatan skierowanych do rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi, w tym dotknietych przemoca w rodzinie.

Wszystkie formy wsparcia dla klientow byly bezplatne, na konsultacje kierowali
pracownicy socjalni, lub tez sami klienci zglaszali si¢ do specjalistow, korzystajac

z roznych zrddel informacji.

VIII. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Centrum Ustug Spotecznych wspotpracowal z organizacjami pozarzadowymi,
dzialajacymi przy CUS. W ramach wspodlpracy z organizacjami pozarzagdowymi pracownicy
CUS angazowali si¢ w pisanie i realizacj¢ projektow dla ludzi starszych, niepelnosprawnych,
a takze na rzecz rodzin z dzie¢mi oraz rodzin, w ktérych wystepuje przemoc. Efekty wspotpracy

przedstawiono ponizej.

1. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Wspierania Rodzin

Stowarzyszenie Wspierania Rodzin, realizuje zadania gtéwnie na rzecz rodzin oraz osob
starszych 1 niepelnosprawnych. Czlonkowie stowarzyszenia dzialaja na rzecz osob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W celu realizacji tych zamierzen pozyskuja $rodki
zewnetrzne na realizacje zadan statutowych.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujace inicjatywy:

* Projekt: ,,Bezpieczni niepelnosprawni — w domu, w sSrodowisku, w internecie”

Stowarzyszenie Wspierania Rodzin we wspotpracy z Centrum Ustug Spotecznych w Solcu
Kujawskim realizowato projekt pn. ,,Bezpieczni niepetnosprawni — w domu, w $rodowisku,
w internecie”, ktorego celem byto uswiadomienie i poszerzenie wiedzy na temat szeroko
pojetego bezpieczenstwa o0sOb z niepelnosprawnosciami poprzez spotkania edukacyjno —
integracyjne. W ramach projektu zorganizowano uczestnikom spotkanie z pracownikiem ZUS
na temat §wiadczen i ulg; z funkcjonariuszami Policji na temat m.in. kradziezy, wtaman do
mieszkan, oszustw 1 ochrony danych osobowych; =z Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego  w Solcu  Kujawskim na temat przemocy wobec 0sob
z niepetnosprawnosciami. Poinformowano réwniez uczestnikow gdzie nalezy szuka¢ pomocy
oraz przyblizono uczestnikom Procedur¢ Niebieskie Karty. Podczas spotkania
z przedstawicielami Grupy Ratownictwa Specjalistycznego Organizacja Proobronna BIZON

Solec Kujawski uczestnicy zglebili wiedzg na temat udzielania pierwszej pomocy. Spotkania ze



specjalistami cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem, a sami uczestnicy chetnie brali udziat
1 dzielili si¢ swoimi spostrzezeniami i do§wiadczeniami zwigzanymi z ich bezpieczenstwem.
Na zakonczenie projektu zorganizowano wycieczke do Wroctawia dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami, ktére na co dzien uczeszczajg do Warsztatu Terapii Zajeciowe;.
Byt to czas na odpoczynek, zwiedzanie i poznawanie walorow turystycznych Wroctawia. Projekt
wspotfinansowany byt przez Gming Solec Kujawski.

= Projekt pn. ,Warsztaty rozwijajace umiejetnosci rodzicielskie”

Celem projektu bylo niwelowanie nieprawidtowych postaw wychowawczych rodzicow
1 wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej chronigcej dzieci przed zachowaniami ryzykownymi,
problemowymi (np. agresja i przemoca, zazywaniem substancji psychoaktywnych). Rezultatem
wsparcia byto wyposazenie rodzicow w praktyczne narzedzia i widzg, ktére pomoga im lepiej
zrozumie¢ emocje 1 potrzeby dzieci, skutecznie si¢ z nimi komunikowa¢, a takze radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach wychowawczych z szacunkiem i1 empatia. W ramach projektu
zrealizowano 40 godzin wsparcia dla 20 rodzicow. Projekt wspotinansowany byt ze §rodkow
Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim.

= Projekt pn. ,,Wigilia Pelna Ciepla”

Celem projektu byla organizacja uroczystosci wigilijnej dla 40 osob starszych, samotnych
1 z niepelnosprawnoscig z terenu Gminy Solec Kujawski 1 zaproszonych gosci (przedstawicieli
wiadz samorzadowych i duchownych), aby nikt nie czut si¢ samotny, zapomniany i mégt poczué
Swigteczng atmosfere. Byly tradycyjne potrawy, paczki §wiateczne, wspolne $piewanie koled
1 duzo prawdziwego ludzkiego ciepta.

= X bal charytatywny ,,Serca Otwarte Dzieciom”

Jubileuszowy bal pod patronatem Burmistrza Solca Kujawskiego na 100 os6b, w ramach
ktérego zebrano $rodki na operacje dziewczynki. W trakcie licytacji pozyskanych od licznych
sponsorow, instytucji, ludzi kultury oraz osdb prywatnych przedmiotéw zebrano kwote
w wysokosci 50 000,00zt.

= Projekt pn. ,,Offline — blizej siebie”

Celem projektu bylo zwigkszenie $wiadomosci dzieci i mlodziezy w zakresie zagrozen
uzaleznieniami, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i nudg, promowanie
wspolnego spedzania czasu oraz integracja uczestnikow 1 wolontariuszy CUS. Projekt

wspotinansowany byt ze srodkéw Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim.



2. Wolontariat w Centrum Ushlug Spolecznych

W 2025 roku CUS wykorzystywato narzedzie pracy na rzecz lokalnej spotecznosci w formie
wolontariatu. Wolontariusze pomagali dzieciom w $wietlicy w odrabianiu zadan domowych,
uczestniczyli w realizacji projektdow na rzecz spoteczno$ci lokalnej, festynow, piknikéw

1 spotkan integracyjnych. W 2025 roku podpisano acznie 21 porozumien z wolontariuszami.

3. Wspolpraca z Polskim Komitetem Pomocy Spolecznej
Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027

Centrum Uslug Spotecznych w ramach wspoétpracy z Polskim Komitetem Pomocy
Spotecznej uczestniczy w realizacji Programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywno$ciowa 2021-2027 wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,
PODPROGRAM 2024 - w 2025 r.

W 2025 roku wydano zywnos¢ tacznie 304 osobom, nalezacym do 147 rodzin.
Lacznie wydano:
o 12.629,76 kg zywnosci.
Laczna warto$¢ wydanych artykutow spozywczych wyniosta 88.944,31 ztotych.
W ramach $rodkdéw towarzyszacych 76 osob otrzymato ulotki pt.: ,Jak by¢

przedsigbiorczym cztowiekiem”.

IX. PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIEJ

1. Projekt ,,Centrum Ushug Spolecznych w Solcu Kujawskim”
Projekt, ktorego wnioskodawca jest Gmina Solec Kujawski, a realizatorem Centrum
Ustug Spotecznych w Solcu Kujawskim, wspotfinansowany jest ze srodkéw EFS + w ramach
Programu Fundusze Europejskie Kujaw 1 Pomorza 2021-2027.
Wartos$¢ projektu: 4 033 787,25 zl. Realizacja projektu rozpoczeta sie¢ 1 kwietnia 2024 roku.
Celem Projektu jest zwigkszenie dostepu 178 mieszkancéw Gminy Solec Kujawski do
ogolnodostepnych, dobrej jakosci, zintegrowanych ustug spotecznych odpowiadajacych ich
potrzebom w okresie od 1 kwietnia 2024 roku do 31 marca 2027 roku poprzez przeksztalcenie
Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim w Centrum Ushlug
Spotecznych w Solcu Kujawskim. W ramach $rodkow EFS+ realizowane jest 5 ustug

spotecznych dla 0so6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz wsparcie



opiekunow faktycznych osob zaleznych. Doposazone zostaty stanowiska pracy Koordynatora
Indywidualnych Planéw Uslug Spotecznych oraz Organizatora Spotecznos$ci Lokalne;.
Realizacja wsparcia w formie uslug spotecznych rozpoczeta si¢ w sierpniu 2024 roku.

W 2025 roku w ramach projektu mieszkancy skorzystali z nast¢pujacego wsparcia:

e Ushluga Transportowa door-to-door — odbyto si¢ 251 wyjazdow.

e Wsparcie w ramach rozwoju Specjalistycznych Ustug Opiekunczych - wsparcie
pielegniarki 1 psychologa w miejscu zamieszkania — zrealizowano 1674 godziny
wsparcia pielegniarek 1 378 godzin psychologa.

e Wsparcie w ramach Interwencji Kryzysowej: psychologa — 141 godzin; pedagoga -
96 godzin; psychiatry - 96 godzin i radcy prawnego - 46 godzin.

e Wsparcie opiekunéw faktycznych: narastajaco 10 osob

e Wsparcie w ramach rozwoju ustug asystencji osobistej — Iacznie 3023 godzin wsparcia

e Wsparcie w ramach rozwoju mieszkalnictwa treningowego — 1 osoba.

Ponadto w ramach dzialalno$ci Organizatora Spolecznosci Lokalnej odbyly si¢ 24
wydarzenia: "Tajemnice ptasiego $wiata - rodzinne warsztaty budowania karmnikow";
»Zbudujmy razem domki dla ptakéw"; Warsztaty z animacji poklatkowej ,,Ozywiona historia
Solca Kujawskiego"; Spotkanie dla rodzicéw dzieci i mtodziezy z niepetlnosprawnosciami;
,Budujemy koci $wiat"; ,,Wychowanie przez sport. Jak wspiera¢ rozwodj spoteczny
1 emocjonalny dziecka"; X Bal Charytatywny ,,Serca Otwarte Dzieciom"; ,,Rosliny w obiegu";
,Moc komunikacji - o relacjach, uwaznos$ci i gtosie"; Piknik Rodzinny SP4; ,Jak nie zgubi¢
siebie - emocje, sita, wsparcie"; Festyn Rodzinny; Senioriada Solecka; ,,Solec Kujawski pod
Biato-Czerwong"; ,Nasze miejsce - nasze dzielo"; "Dzwigki historii. Razem 15 sierpnia";
»Autentycznie 1 z klasa w kontaktach zawodowych, w oparciu o savoir-vivre"; ,,Sprzatamy
Osiedle Staromiejskie"; ,,SmiecioBRANIE" Sprzatamy las wokdét nas; ,,Odblaskowe
pierwszaki"; "Zmontuj swoja przysztos¢"; ,,Ocalamy pamie¢ 1 szacunek - wolontariat dla
pomnikow"; Uroczyste spotkanie z okazji Swiatowego Dnia Zyczliwosci i Pozdrowien, Dnia
Pracownika Socjalnego oraz Dnia Terapeuty Zajgciowego; ,,Tworzone z serca - magia
$wigtecznych 0zdob"; ,,Swiateczny prezent dla mieszkancow Solca Kujawskiego”.

Wszystkie ustugi beda realizowane w ramach projektu do marca 2027 roku.

2. Projekt ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka — Etap I”
W ramach projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka” wspotfinansowany w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 Priorytet FEKP.08
Fundusze FEuropejskie na Wsparcie w Obszarze Rynku Pracy, Edukacji i Wlaczenia



Spotecznego, Dziatanie FEKP.08.24 Ustugi Spoteczne i Zdrowotne. W projekcie zaplanowano
objecie wsparciem w formie teleopieki (opaski bezpieczenstwa) 50 mieszkancoéw Gminy Solec
Kujawski potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku,
stanu zdrowia, niepelnosprawnosci), zamieszkujagcych w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub
pracujacych lub wuczacych si¢ na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

nieprzebywajacych w opiece instytucjonalnej. W 2025 roku ze wsparcia skorzystato 50 osob.

3. Projekt pn. ,,Swiadczenie ushug opiekunczych na terenie Dabrowy Chelminskiej
i Solca Kujawskiego”

Calkowita wartos¢ projektu: 5 196 513,58 zl. Kwota dofinansowania z UE: 4 417 036,54 zl.
Cel projektu: zwickszenie dostgpu 93 o0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w tym z chorobami otepiennymi, bgdacych mieszkancami Gmin Dabrowa
Chelminska 1 Solec Kujawski, do zintegrowanych ustug spolecznych odpowiadajacych
potrzebom spolecznosci lokalnej, poprzez utworzenie i funkcjonowanie Dziennego Domu
Pomocy, $wiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz utworzenie
wypozyczalni sprzetu niezbednego do opieki i rehabilitacji do 31.08.2027 r. W ramach umowy
partnerskiej zawartej z Gming Solec Kujawski, Centrum Ustlug Spotecznych w Solcu Kujawskim

prowadzito w 2025 roku wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego dla mieszkancow.

X. INNE FORMY WSPOLPRACY

Pracownicy Centrum, realizujac swoje obowiazki, wspoipracowali z réznymi instytucjami
oraz podejmowali dzialania we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami. W ramach pracy socjalnej prowadzonej z osobg lub rodzing najczesciej wskazywali

instytucje, z ktérymi utrzymywana jest stata wspoipraca. Do takich placowek naleza:

1. W zakresie mozliwosci uzyskania pomocy rzeczowej
e Polski Komitet Pomocy Spotecznej,
e Nadlesnictwo Solec Kujawski,
e Szlachetna Paczka,
e Radni Rady Miejskiej,
e Lokalni sponsorzy (przedsigbiorcy);

2. W zakresie rozwigzywania problemow rodzinnych
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,



e Policja,
e Zespot Interdyscyplinarny w Solcu Kujawskim,
e szkoty,
e prokuratura,
e sady rodzinne,
e punkty konsultacyjne,
e Soleckie Centrum Kultury,
e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”,
e przedszkola,
e placowki opiekuncze,
e Placoéwka wsparcia dziennego - §wietlica sSrodowiskowa,
e Muzeum im. Ksi¢cia Przemysta w Solcu Kujawskim,;
3. W zakresie rozwigzywania problemow mieszkaniowych
e Urzad Miejski w Solcu Kujawskim,
e spotdzielnie mieszkaniowe,
e wspolnoty mieszkaniowe,
e Zaktad Energetyczny.
4. W zakresie pomocy udzielanej osobom niepelnosprawnym
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
e Srodowiskowy Dom Samopomocy,
e Warsztat Terapii Zajgciowe;,
e Stowarzyszenie Wspierania Rodzin,
e Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych,
e Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Delfin”,
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
e Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
e Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci,
e Inne organizacje pozarzagdowe,
e Placowki ochrony zdrowia;
5. W zakresie rozwigzywania problemow uzaleznien

e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,



Policja,
e Punkty konsultacyjne,
e Placowki lecznictwa odwykowego,
e sad.
6. W zakresie pomocy osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia
e Powiatowy Urzad Pracy,
e Pracodawcy.
7. W zakresie zapewnienia dzieciom mozliwosci spedzania czasu wolnego oraz
uczestnictwa w zajeciach socjoterapeutycznych i profilaktycznych

e Placowka wsparcia dziennego - §wietlica sSrodowiskowa.



XI. PODSUMOWANIE

Centrum Ustug Spotecznych w Solcu Kujawskim jest nowoczesng instytucja lokalnej
polityki spotecznej, ktorej celem jest rozwoj, integracja oraz koordynacja ustug spotecznych
Swiadczonych na rzecz mieszkancéw gminy. Funkcjonowanie CUS umozliwia bardziej
kompleksowe podejscie do potrzeb spolecznosci lokalnej poprzez faczenie rdéznych form
wsparcia oraz tworzenie nowych uslug odpowiadajacych na zmieniajace si¢ potrzeby
mieszkancow.

Kluczowym zatozeniem dziatalnosci CUS jest zapewnienie mieszkancom dostepu do ustug
spotecznych dostosowanych do réznych etapow zycia oraz sytuacji rodzinnej i spoleczne;j.
CUS pehi takze role miejsca, w ktorym mieszkancy moga uzyska¢ peilng informacje
o dostepnych formach wsparcia, a takze skorzysta¢ z uslug dostosowanych do ich
indywidualnych  potrzeb. Podejmowane dzialania wpisuja sie w rozw¢j idei
deinstytucjonalizacji, wzmacniania wi¢zi spolecznych oraz budowania lokalnej solidarnosci
1 samopomocy.

W 2025 roku dziatalno§¢ CUS byla realizowana przede wszystkim w oparciu o ustawe
o realizowaniu ustug spotecznych przez Centrum Ushlug Spolecznych, ustawe¢ o pomocy
spotecznej oraz ustawe o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej. Z pomocy i ustug
oferowanych przez CUS skorzystato 468 rodzin z terenu gminy Solec Kujawski.

Jednym z kluczowych obszaréw wsparcia pozostaje praca z rodzing. W 2025 roku wsparciem
asystentow rodziny objeto 29 rodzin przezywajacych trudno$ci opiekunczo-wychowawcze.
Prowadzona praca przyniosta wymierne efekty: 1 dziecko powrocito z pieczy zastgpczej do
rodzicow biologicznych, 2 dzieci, ktore osiggnelo pelnoletno$¢ opuscito piecze zastgpcza
1 rozpoczgto proces usamodzielniania, natomiast 2 dzieci zostato adoptowanych.

Nadal istotng formg wsparcia dla rodzin oraz 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
w tym 0sob samotnych, starszych oraz z niepetnosprawnosciami pozostaje pomoc w formie
dozywiania. W gminie Solec Kujawski obowigzuje podwyzszone kryterium dochodowe do
200 %, uprawniajace do przyznania pomocy w ramach wieloletniego rzagdowego programu
,Positek w szkole 1 w domu” na lata 2024-2028. Z tej formy wsparcia w 2025 roku skorzystato
tacznie 357 osbb.

Od kilku lat istnieje potrzeba wsparcia 0sob starszych, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej ze wzgledu na chorobg i1 potrzeb¢ pomocy ze strony innych osoéb. Osobom tym
zapewniano ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, tagcznie objeto ustugami opiekunczymi

98 0s6b, w tym 29 0s6b w ramach rzagdowego Programu ,,Opieka 75+”.



Kolejnym wsparciem skierowanym do senioréw z terenow Solca Kujawskiego byta kontynuacja
udziatu w projekcie ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”. Projekt ten umozliwil 50 osobom
z terenu Gminy Solec Kujawski dostep do ustug spotecznych przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii, w postaci opasek monitorujacych parametry osob je noszacych, ktore miaty rowniez
funkcje ,,SOS”, wzywajaca odpowiednie wsparcie w naglej potrzebie.
Program ,,Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2025, na ktory Gmina Solec Kujawski otrzymata
dofinansowane ze $rodkow pochodzacych z dotacji celowej budzetu panstwa, objgt swoim
zasiegiem 18 osob. Celem programu bylto zapewnienie ustug opiekunczych w formie ustug
sasiedzkich.
Centrum Ustug Spotecznych realizowato réwniez Program Opieka Wytchnieniowa 2025, ktora
objeto 9 osob. Program ma na celu czasowe odcigzenie cztonkdéw rodzin/opiekundéw o0sob
z niepelnosprawnos$ciami poprzez zapewnienie im czasu na odpoczynek i regeneracje,
wzmocnienie osobistego potencjatu opiekundw 0sob z niepetnosprawnosciami oraz ograniczenie
wptywu obcigzen psychofizycznych zwigzanych ze sprawowaniem opieki.

Duzy nacisk potozony zostat na poprawe jakosci zycia ludzi chorych
1 niepelnosprawnych oraz os6b w podesztym wieku. Osoby z niepelnosprawnoscia miaty
mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach podnoszacych ich kompetencje spoteczne i zawodowe
w ramach Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej. Funkcjonowala niewielka wypozyczalnia sprzgtu
rehabilitacyjnego, ktora ulatwiala funkcjonowanie wielu os6éb chorych, w tym
z niepetnosprawnoscig ruchowa. Klub samopomocy ,,Stokrotka” natomiast, stwarzal seniorom
mozliwos¢ samorealizacji, integracji i rehabilitacji zarowno tej ruchowej, jak i spoteczne;.
Aby przeciwdziala¢ dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu os6b niepetnosprawnych poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych czy sportowych CUS
realizowalo program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” — edycja 2025,
ktérego celem bylo zagwarantowanie uslugi asystenta jako formy ogodlnodostgpnego wsparcia
dla 0s6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Osoby te mialy mozliwos$¢ skorzystania z pomocy asystenta m.in.: przy
wykonywaniu codziennych czynnosci, zatatwianiu spraw urzedowych czy podejmowaniu
aktywno$ci spoteczne;j.
CUS widzac rosngce potrzeby, staral si¢ zwigksza¢ $rodki na rozwdj powyzszych ustug
spolecznych na rzecz oso6b z niepelnosprawnoscia 1 dla senioréow, pozyskujac s$rodki

z programow zewngetrznych.



W 2025 roku CUS, podobnie jak w latach ubieglych, duza wage przywiazywat do dziatan
wykraczajacych poza zadania okreslone w ustawie o pomocy spotecznej. Wszelkie dziatania
podejmowane przez CUS realizowane byty gldwnie z mys$la o mieszkancach Solca Kujawskiego
1 odpowiadaly na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Kontynuowano realizacj¢ Projektu ,,Centrum Ustug Spolecznych w Solcu Kujawskim
wspotfinansowanego ze $rodkow EFS + w ramach Programu Fundusze Europejskie Kujaw
1 Pomorza 2021-2027. Warto$¢ projektu: 4 033 787,25zk Celem Projektu jest zwigkszenie
dostgpu 178 mieszkancow Gminy Solec Kujawski do ogolnodostepnych, dobrej jakosci,
zintegrowanych ustug spotecznych odpowiadajacych ich potrzebom w okresie od 1 kwietnia
2024 roku do 31 marca 2027 roku, poprzez przeksztalcenie Miejsko—Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim w Centrum Uslug Spotecznych w Solcu
Kujawskim. Wprowadzone zostaly nowe ustugi spoteczne 1 powstaty nowe stanowiska pracy.
Organizator Spotecznosci Lokalnej w 2025 roku zorganizowal 25 wydarzen integrujacych
mieszkancow, natomiast Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych zajmowat si¢
dostosowywaniem poszczegdlnych ustug spotecznych do indywidualnych potrzeb klientéw
CUS.

W ramach struktury Centrum Ustug Spolecznych w 2025 funkcjonowata réwniez
Placowka wparcia dziennego — $wietlica srodowiskowa dla dzieci obejmujaca opieka 20
uczestnikow zapewniajac im bezpieczne miejsce do nauki rozwoju oraz spedzania czasu wolnego
pod opieka wychowawcow.

W 2025 roku podejmowane inicjatywy przez Centrum ustug Spotecznych stanowily
odpowiedz na zréznicowane potrzeby lokalnej spoteczno$¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s0b starszych, z niepelnosprawnosciami oraz rodzin wymagajacych wsparcia. Dzigki realizacji
licznych programéw oraz projektow mozliwe bylto poszerzenie ofert pomocowej 1 zwigkszenie
dostgpnosci nowoczesnych form wsparcia. Dziatania te przyczynily si¢ do wzmacniania
integracji spotecznej oraz budowania systemu ustug spotecznych odpowiadajagcego na wyzwania
wspolczesnej spotecznosci lokalnej.

CUS zapewniatl takze wsparcie osobom do$wiadczajacym bezdomnosci. Osoby
w kryzysie bezdomnos$ci kierowano do schronisk. Pracownicy socjalni prowadzili biezacy
monitoring miejsc niemieszkalnych, by stale mie¢ pod kontrolg sytuacj¢ osob tam
przebywajacych 1 w razie potrzeby udzieli¢ niezb¢dnej pomocy.

W okresie sprawozdawczym, w celu zapewnienia prawidtowego i efektywnego
funkcjonowania jednostki organizacyjnej, Centrum Uslug Spotecznych w 2025 roku zostat

objety piecioma kontrolami zewnetrznymi. W ramach kontroli, organy kontrolne sprawdzaty,



czy CUS realizowal zadania zgodnie z zasadami administracji samorzadowej, i czy realizacja

zadan byta zgodna z przepisami prawa i wewngtrznymi regulacjami.

Tabela 14. Kontrole zewnetrznych w CUS w 2025 roku

Kontrola finansowa (w gminie —
zbiorcza) z prawidlowosci
wykorzystywania dotacji udzielanych
z budzetu panstwa na realizacje zadan.

Termin kontroli:
06.11.2025 —
26.11,2025 r.

L.p. | Przedmiot i rodzaj kontroli Termin kontroli Whioski

1 Rodzaj kontroli: wizyta monitoringowa | 14 marca 2025 r. | Nie stwierdzono
Zakres: zgodno$¢ rzeczowa, nieprawidlowosci i
kwalifikowalno$¢ uczestnikow uchybien.
wsparcia, dzialania informacyjno-
promocyjne, aspekty merytoryczne
wizytowanej formy wsparcia Projektu
,Centrum Ustug Spotecznych w Solcu
Kujawskim”

2 Kontrola problemowa 09.06.2025 — Skontrolowany zakres
Wydziat Polityki Spotecznej 29.08.2025 dziatalnosci jednostki

zostat oceniony
pozytywnie, w zwigzku
Z czym nie zostaty
sporzadzone zalecenia
pokontrolne.

3 Panstwowa Inspekcja Pracy 23.09.2025 . Nie stwierdzono
Ocena realizacji postanowien nieprawidlowosci i
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia uchybien.

01 lipca 2009 roku w sprawie ustalenia
okolicznosci i1 przyczyn wypadkow
przy pracy

4 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | Badany okres: Nie stwierdzono
w Bydgoszczy 01.01.2025 - nieprawidlowosci i
Warsztat Terapii Zajgciowej — 31.10.2025 r. uchybien.
funkcjonowanie i ponoszenie Zalecenia:
wydatkow Termin kontroli: | 1) dokonanie

03.11.2025 - szczegbtowych analizy

28.11,2025 r. dotychczas
osiggnigtych postepow
przez 2 uczestnikow
WTZ,
2) przestrzega¢ zasady
opisywania
dokumentow
ksiggowych wedhug
ustalonych wzoréw 1
zasad.

5 Kujawsko-Pomorski Urzad Badany okres: Nie stwierdzono
Wojewddzki 01.01.2024 - Zadnych
Wydzial Finans6w 1 Budzetu 31.12.2024 r. nieprawidlowosci 1

uchybien odnos$nie
zadan wykonywanych
przez CUS




XII. POTRZEBY Z ZAKRESU SPRAW SPOLECZNYCH

Kierujac si¢ z art.18 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych, dyrektor CUS przedstawia corocznie radzie gminy, ktora
otworzyla centrum sprawozdania z dzialalno$ci centrum za poprzedni rok kalendarzowy oraz
przedstawia wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjalu wspdlnoty samorzadowej
w zakresie uslug spotecznych. Powyzsze sprawozdanie daje mozliwos¢ dokonania analizy oraz
rzetelnej oceny zachodzacych zjawisk wsréd osob korzystajacych z réznych form pomocy.
W oparciu o powyzsze analizy oraz informacje zebrane przez pracownikéw od spotecznosci

lokalnej (w tym te ze srodowisk) CUS przedstawia zakres dzialan na kolejny rok.

W 2026 roku planowane jest kontynuowanie i rozwijanie dziatan ukierunkowanych na
wsparcie rodzin, w szczegdlnosci poprzez:

1. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku rodziny z dzie¢mi poprzez dziatania informacyjne,
edukacyjne i promocyjne.

2. Identyfikowanie i realizacj¢ dziatan pracownikéw socjalnych skierowanych do rodzin
zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej, w tym poprzez projekty socjalne.

3. Monitoring dzieci powracajagcych z pieczy zastgpczej oraz zapewnienie wsparcia
psychologicznego dla rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych.

4. Realizacje ustug asystentow rodziny oraz gminnego programu wspierania rodziny w Solcu
Kujawskim.

5. Zmniejszenie skali przemocy w rodzinie poprzez realizacj¢ gminnego programu
przeciwdziatania przemocy domowej, organizowanie grup wsparcia oraz realizacj¢
projektow socjalnych dla 0os6b doznajacych przemocy.

6. Wspieranie aktywnosci 1 integracji spotecznej osob starszych i niepelnosprawnych poprzez:

e S$wiadczenie ustlug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, w tym w ramach rzagdowego programu ,,Opieka 75+,

e realizacj¢ projektow socjalnych ukierunkowanych na aktywizacje 1 integracj¢ spoleczng
0sOb starszych 1 niepetnosprawnych;

e realizacj¢ programu ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”, opieki
wytchnieniowej oraz projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”.

7. Ograniczanie ubdstwa 1 wykluczenia spotecznego poprzez realizacj¢ §wiadczen pomocy

spotecznej w formie finansowej lub rzeczowej, w tym programoéw ,,Positek w szkole 1 w



10.

11.

12.

13.

14.

15.

domu” na lata 2024-2028”, Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027,
$wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych.

Rozw@j aktywnej polityki senioralnej poprzez wzbogacenie oferty dla senioréw, w tym we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Organizowanie grup wsparcia dla 0s6b dos§wiadczajacych przemocy domowe;.

Efektywne wykorzystywanie zewngtrznych zrédel finansowania dla rozbudowy oferty
Centrum Ustug Spotecznych, w szczegolnosci dla osob w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez
realizacje projektow 1 programow aktywizujgcych mieszkancow.

Utrzymywanie dobrej wspotpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami dzialajacymi na
terenie gminy i wojewodztwa.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach 1 mozliwo$ciach udzielenia pomocy osobom
samotnym oraz rodzinom w $rodowisku lokalnym.

Zapewnienie dzieciom i milodziezy zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz ich
rodzinom wsparcia w placowkach dziennego wsparcia.

Zapewnienie dostepu do srodkow finansowych umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadry.

Efektywny rozwdj ustug spotecznych w ramach CUS, w tym:

rozw0j ustug asystencji osobistej wspierajacej aktywnos¢, wspierajacej aktywnos$¢ osob z
niepetnosprawnosciami,

wsparcie opiekundéw faktycznych w codziennym funkcjonowaniu,

rozwo6] mieszkalnictwa treningowego,

wsparcie rodzin w ramach Interwencji Kryzysowej,

rozw0j specjalistycznych ustug opiekunczych,

zapewnienie transportu ,,door-to-door,”

organizowanie lokalnej spoteczno$ci poprzez dziatania organizatora spotecznosci lokalne;.

Zintegrowane dziatania podejmowane w ramach Centrum Ustug Spotecznych sg gwarancja

wypracowania spdjnego systemu wspierania rodziny w gminie Solec Kujawski. Dzigki temu

osoby oraz rodziny bgda mogty funkcjonowaé na wyzszym poziomie, lepiej wykorzystujac

wlasne zasoby, przy jednoczesnym wsparciu instytucji pomocowych w razie potrzeby.

Sporzadzita: Zatwierdzila:
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