DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOLCU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ - 1 etat

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.la lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ), ustawg z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008 r. Nr 27, poz.158);

2) spetienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna;

¢) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

3) obywatelstwo polskie;

4) pena zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo
skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,

8) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:

ustawy o pomocy spotecznej, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o ochronie
danych osobowych, znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdzialania narkomanii, §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doéwiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego — minimum 3 lata;

2) mile widziany dyplom uzyskania specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,

3) umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawa;

4) umiejetnosé obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office w stopniu umozliwiajgcym
sporzadzanie zestawien i analiz,

5) umiejetno$¢ analitycznego my$lenia;

6) umiejgtnosé pracy w zespole i komunikatywnos¢;

7) umiejetno$é dostosowania tempa pracy do ustawowych terminéw;

8) umiejetnosé analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientéw pomocy spotecznej;

9) znajomo$¢ programu POMOST;

10) umiejgtno$é planowania pracy;

11) posiadanie nastepujgcych predyspozycji i umiejgtnosci: nastawienie na rozwigzywanie
probleméw, cheé podnoszenia whasnych kompetencji, wysoka kultura osobista, umiejgtno$¢ pracy w
stresie i pod presja czasu, rzetelno$¢, sumiennosé, cierpliwose¢,

12) ogélna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

13) umiejetnoé¢ prowadzenia mediacji i negocjacji,

14) dobra umiejetnos¢ projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji spolecznosci lokalnej.

3. Do gléwnych zadafi osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo,
w szczegblnosci:

1. praca socjalna,

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;



3. udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudniej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb begdacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spolecznej aktywnodci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7. wspllpraca i wspéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenia skutkéw ubodstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushigo shizace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin;

9. wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

10. inicjowanie lub wspdluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

11. diagnozowanie sytuacji Zyciowej osob i rodzin ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy
spolecznej, w szczegblnosci przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;

12. ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spolecznej oraz innych Zrodet zabezpieczenia
spotecznego, ich rodzaju i wysokosci, po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacji;

13. udzielanie osobom pelnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach, éwiadezeniach i
formach pomocy;

14. udzielanie pomocy rzeczowej;

15. przyjmowanie wnioskéw i prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie prawa do
$wiadczen z pomocy spotecznej tj: zasitkow statych, zasitkow okresowych, zasitkéw celowych;

16. dozywiania dzieci i miodziezy w szkotach i przedszkolach;

17. kontrola wykorzystania §wiadczen oraz podejmowanych dziatas i zobowigzan ze strony klienta;
18. kompletowanie dokumentacji w sprawach kierowania do doméw pomocy spotecznej; kierowanie
do osrodkéw wsparcia, schronisk;

19. Obstuga programu Pomost Std w szczegdlnosci: wprowadzanie danych o0séb i rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej, aktualizowanie tych danych tj. wnioskdow, wywiadow
srodowiskowych, danych o orzeczeniach o niepetnosprawnosci,

20. wspéipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz pomocy drugiemu
czlowiekowi;

21. kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej i zasada dobra osob i rodzin, ktérym shizy,
poszanowania ich godnosci i prawa tych os6b do samostanowienia;

22. przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujagcym osobe, rodzine, grupe lub
spolecznosc;

23. zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

24. podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
- list motywacyjny, CV, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej nalezy opatrzyé podpisami,
numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz klauzula o nastepujacej tresci:



,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w tym li§cie motywacyjnym, CV i zyciorysie (innych nizZ wymagane przepisami
prawa) przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Solcu Kujawskim, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Specjalisty pracy
socjalnej, w szczeg6lnosci tych ulatwiajacych kontakt. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3
zgodne z prawda. Zapoznalem(-am) si¢ z treScia klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentéw, dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe,

- kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres stazu pracy;

- oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do
celow rekrutacyjnych.

5. Warunki pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy, tj. 1 etat.

2. Stanowisko pracy zwigzane z praca w terenie na obszarze gminy Solec Kujawski.
3. Umowa na czas okreslony.

4, Praca przy komputerze.

4, Kandydat wybrany zostanie skierowany na badania lekarskie.

Miejsce skiadania ofert:
- oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej lub pocztg na

adres:

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej ul. Tadeusza Kosciuszki 12, 86-050 Solec
Kujawski

Inne informacje:

1. Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22' k.p. (imig,
nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) nieopatrzone klauzulg — o$wiadeczeniem
o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie, spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jej
zniszczenie.

2. Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po uplywie 1 miesigca od dnia wplywu podlegaja
zniszczeniu.

3. Wszelkie informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego
O$rodka Pomocy Spotecznej ul. Tadeusza Kosciuszki 12 w Solcu Kujawskim lub pod nr telefonu:
668 379 163.

i



KLAUZULA INFORMACYJNA NA CELE REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe Administratora
to: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Tadeusza Kosciuszki 12, 86-
050  Solec  Kujawski, tel. 798422413, 798476 281, e-mail:
mgops@mgops.soleckujawski.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. (52)387 01 27, e-
mail: daneosobowe @soleckujawski.pl

Administrator bgdzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

wykonywa¢ zadania statutowe Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Solcu Kujawskim realizowane w interesie publicznym,

wypelnia¢ obowiazki prawne cigzace na Administratorze,

wykonywa¢ umowy, ktérych Pani/Pan jest strong oraz zwigzane z nimi rozliczenia
finansowe lub podejmowa¢ dziatania na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:
niezbgdnos¢ do wykonania umowy zawartej z Panig/Panem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
niezbgdnos¢ do wypemienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, np. Ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych, Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w
wychowywaniu dzieci, Ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, art. 106e ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

. niezbgdnos¢ do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust.

1 lit. e RODO),

Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, np. w celu
ulatwienia kontaktu, prowadzenia dziatan promocyjnych i marketingowych (art. 6 ust.
1 lit. aRODO).

W niektérych sytuacjach Administrator ma prawo przekazaé dalej Pani/Pana dane
innym organom oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli
bedzie to konieczne celem wykonania zawartych przez siebie uméw, w tym na
wspolpracg przy wykonywaniu zadan statutowych Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim. Administrator moze przekazywaé Pana/Pani
dane wylacznie czterem grupom:

osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Solcu Kujawskim, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby
wykonywac¢ swoje obowigzki,



10.

11.

organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw publicznych, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

. podmiotom przetwarzajagcym — ktéorym Administrator zleci czynnos$ci wymagajace

przetwarzania danych,

innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, bankom, ubezpieczycielom,
hostingodawcom.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okre§lony przepisami prawa, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej
cofnigcia.

Ma Pani/Pan prawo do:

zadania udostepniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazone] przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigeiem,

wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ w celu wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym, a sprzeciw jest uzasadniony przez szczegdlnag sytuacjg, w
ktorej Pan/Pani sig znalazl/a.

Uprawnienia, o ktérych mowa w punktach 7 i 8 moze Pani/Pan realizowa¢ poprzez
przestanie zgdania na adres e-mail: mgops@mgops.soleckujawski.pl

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan
statutowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim
badz zawarcia umowy albo zatatwienia indywidualnej sprawy. W przypadku
niepodania danych osobowych takich jak imig, nazwisko, adres zamieszkania a w
przypadku rozliczen finansowych — danych niezbgdnych do wystawienia dokumentow
ksiegowych, nie beda mogty zostaé zrealizowane wzglgdem Pani/Pana cele okreslone
w pkt 3.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.
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