Cent

rum Ustug Spolecznych
ul. T. Kogciuszki 12
86-050 Solee Kujawski

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Solcu Kujawskim oglasza nabér na wolne
stanowisko Instruktora Terapii Zajeciowej w Warsztacie Terapii Zajeciowej przy
Centrum Uslug Spolecznych w Solcu Kujawskim

1. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem:

- posiadanie dyplomu w zawodzie: terapeuta zajgciowy;

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

- niekaralno$é za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii;

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych;

- umiejetnosé pracy w zespole;

- dobra organizacja pracy;

- komunikatywno$¢ i kreatywnos¢;

- umiejetno$é podejmowania decyzji;

- znajomo$¢é obstugi komputera z pakietem Microsoft Office i urzadzen biurowych;
- zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zada;

- gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji;

- odpornos¢ na stres;

- umiejetno$é wspolpracy ze spolecznoseig lokalna;

- mile widziane do§wiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

3. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo,
w szczegolnoSci:

1. Realizacja programu terapii zajeciowej z przydzielong grupg uczestnikow oraz
indywidualnych programéw rehabilitacji,

2. Uczestniczenie w spotkaniach rady programowej i realizowanie uzgodnien rady,
prowadzenie dokumentacji pracy terapeutycznej,

3. Wspblpraca ze wszystkimi pracownikami WTZ w sprawach zwigzanych z realizacja
programéw rehabilitacyjnych i oddziatywaniem wychowawczym, dbanie o bezpieczenstwo
uczestnikow w trakcie zajec.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- list motywacyjny, CV, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej nalezy opatrzy¢
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz klauzulg o nastepujacej tresci:
_Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w tym liscie motywacyjnym, CV i zyciorysie (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych
w Solcu Kujawskim, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Instruktor
Terapii Zajeciowej, w szczegélnosci tych ulatwiajacych kontakt. Dane osobowe



przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawda. Zapoznalem(-am) si¢ z treScia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych”.
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentéw, dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe,

- kserokopie za§wiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce wymagany okres stazu pracy;
- o$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy do celow rekrutacyjnych.

5. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Dni i godziny pracy: od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 — 15.15 (we wtorki do 16.30).
3. Umowa na czas okreslony.

4. Kandydat wybrany zostanie skierowany na badania lekarskie.

Miejsce skladania ofert:

- oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Centrum Ustug Spofecznych przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 12, 86-050 Solec Kujawski, na adres mailowy: wtz@cussoleckujawski.pl w tytule
,Rekrutacja na stanowisko Instruktora Terapii Zajgciowej” lub poczta na adres:

Centrum Ushlug Spolecznych ul. Tadeusza KoSciuszki 12, 86-050 Solec Kujawski

Inne informacje:

1. Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 221 k.p.
(imi¢, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
nieopatrzone klauzula — o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie,
spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jej zniszczenie.

2. Zlozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po uptywie 1 miesiagca od dnia wptywu
podlegaja zniszczeniu.

3. Wszelkie informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ osobiscie w siedzibie Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Solcu Kujawskim przy ul. 23 Stycznia 17C (wejscie od strony
ul. 29 Listopada 12) po 6wczesnym uméwieniu si¢ lub pod nr telefonu: Anna
Szymanska - kierownik Warsztatu Terapii Zajgciowej: 882 592 716.
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OGOLNA KLAUZULA INFORMACYJNA
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W SOLCU KUJAWSKIM

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor CUS informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Centrum Uslug
Spotecznych. Dane kontaktowe administratora to: Centrum Ustug Spotecznych w Solcu
Kujawskim, ul.Tadeusza Kos$ciuszki 12, 86-050 Solec Kujawski, tel. 798 422 413,
798 476 281, e-mail: kontakt@cussoleckujawski.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 5238701 27,
e-mail: daneosobowe@soleckujawski.pl

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) wykonywac¢ zadania realizowane w interesie publicznym nalezace do zadan wilasnych
CUS lub CUS powierzonych,

2) wykonywa¢ zadania w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
Dyrektorowi,

3) prowadzi¢ postgpowania w nalezagcych do wlasciwosci Dyrektora sprawach
indywidualnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, funduszu alimentacyjnego, Swiadczenia dobry start,

4) wypehia¢ obowiazki prawne cigzace na Dyrektorze,

5) wykonywa¢ umowy, ktorych Pani/Pan jest strong lub podejmowaé dzialania na
Pani/Pana Zadanie przed zawarciem umowy.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednos$¢ do wykonania umowy zawartej z Panig/Panem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbednos¢ do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO),

3) niezbedno$¢ do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Dyrektorowi (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO),

4) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu
ulatwienia kontaktu w zatatwianych przez Panig/Pana sprawach w CUS (art. 6 ust. 1
lit. a RODO).

5. W niektorych sytuacjach Dyrektor ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wytgcznie na podstawie przepisOw prawa albo jezeli bedzie to
konieczne celem wykonania zawartych przez siebie umow. Dyrektor moze przekazywac
Pana/Pani dane wytacznie trzem grupom:



10.

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Centrum Uslug Spotecznych w
Solcu Kujawskim, ktéorzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje
obowiazki,

2) podmiotom przetwarzajagcym — ktorym Dyrektor zleci czynnosci wymagajace
przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, bankom, ubezpieczycielom,
hostingodawcom, itp.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa a w

przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofnigcia.

Ma Pan/Pan prawo do:

¢ 7adania udostgpniania swoich danych osobowych,

e ich sprostowania,

e ich usunigcia, chyba ze ich przetwarzanie jest niezb¢dne dla celow okreslonych
w pkt 3,

e ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych osobowych;

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem;

e whniesienia skargi do organu nadzoru - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 .

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ w celu wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publiczne] powierzonej
Dyrektorowi, a sprzeciw jest uzasadniony przez szczeg6lng sytuacje, w ktorej Pan/Pani si¢
znalazl/a.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
zawarcia umowy badz zatatwienia indywidualnej sprawy. W przypadku niepodania
danych osobowych takich jak imie, nazwisko, adres zamieszkania nie bedg mogly zosta¢
zrealizowane wzgledem Pani/Pana cele okreslone w pkt 3.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaly automatycznemu przetwarzaniu ani w tym
profilowaniu.



