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I. WPROWADZENIE 

Rok 2022, podobnie jak rok poprzedni, był niezwykle wyjątkowym, tym razem jednak, za 

sprawą sytuacji politycznej za wschodnią granicą państwa, jak i w całej Europie, w której wiele 

państw boryka się z problemami związanymi z galopującą inflacją, która z kolei ma ogromny 

wpływ na życie obywateli i funkcjonowanie państwa. Ośrodek Pomocy Społecznej kolejny raz 

stanął naprzeciw sytuacji mieszkańców naszego miasta, ich oczekiwań i potrzeb, jak również 

naprzeciw pojawiającym się problemom. Dzięki wprowadzonym instrumentom przez państwo, 

z wykorzystaniem kadry Ośrodka, zostały podjęte różnorodne działania, mające na celu 

wsparcie osób, rodzin, ludzi samotnych i chorych, w tym także uchodźców z Ukrainy.   

Osoby, które znalazły się w trudnej sytuacji osobistej, i nie posiadające możliwości 

samodzielnego wyjścia z trudnej sytuacji mogły zgłosić się do Ośrodka, w celu uzyskania 

wsparcia. Pomoc udzielana przez Ośrodek miała formę pracy socjalnej i/lub postać w formie 

świadczenia pieniężnego. O ile pierwsza z nich, czyli praca socjalna, udzielana była bez 

względu na sytuację finansową osoby lub rodziny, to druga forma pomocy uzależniona była od 

posiadanych dochodów i określonych kryteriów dochodowych. 

Tabela 1.  Kryteria dochodowe w pomocy społecznej 

Kryterium dochodowe 2022 rok 

Dla osoby samotnie gospodarującej 776,00 zł 

Dla osoby w rodzinie 600,00 zł 

 

Forma pomocy, przy której stosowano inne kryteria dochodowe to „Pomoc w zakresie 

dożywiania” na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wieloletniego programu 

rządowego „Posiłek w szkole i w domu”. Ten rodzaj pomocy przyznawany w formie gorącego 

posiłku lub świadczenia pieniężnego przyznawano osobom i rodzinom spełniającym poniższe 

kryteria dochodowe: 

Tabela 2. Podwyższone kryteria dochodowe w pomocy społecznej 

Kryterium dochodowe 2022 rok 

Dla osoby samotnie gospodarującej, której dochód nie przekraczał 

150% ustawowego kryterium dochodowego 
1.164,00 zł 

Dla osoby w rodzinie, której dochód nie przekraczał 150% 

ustawowego kryterium dochodowego 
900,00 zł 
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Wykazane w tabeli 2. kryterium, zostało wprowadzone Uchwałą Nr II/23/18 Rady Miejskiej w 

Solcu Kujawskim z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie podwyższenia kryterium 

dochodowego stanowiącego podstawę przyznania pomocy w formie dożywiania w ramach 

wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019 – 2023. Pomoc 

była przyznawana nieodpłatnie dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej, osobom i rodzinom znajdującym się 

w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej, w szczególności osobom 

samotnym, w podeszłym wieku, chorym lub niepełnosprawnym. 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (zwany dalej: Ośrodek) w Solcu 

Kujawskim wykonywał zadania gminy oraz zadania zlecone przez administrację rządową. 

Pomoc udzielana była w formie pieniężnej, niepieniężnej i usługach. Świadczenia miały 

charakter stały, okresowy lub jednorazowy. Ośrodek udzielał pomocy na dofinansowanie do 

opłat za gaz, energię elektryczną, opał przekazując środki na konta. Praca socjalna z klientami 

nastawiona była na ich usamodzielnienie życiowe oraz integrację ze środowiskiem lokalnym. 

Realizowano wsparcie rodzin przez asystenta rodziny, w celu wzmacniania rodziny w jej 

funkcjonowaniu. Osoby starsze, które nie były w stanie samodzielnie funkcjonować, 

otrzymywały wsparcie w czynnościach dnia codziennego w miejscu zamieszkania w formie 

usług opiekuńczych lub w ośrodkach wsparcia oraz domach pomocy społecznej. Szczególny 

rodzaj pomocy skierowany był do osób z niepełnosprawnością, które pod bacznym okiem i 

pomocy asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej, przezwyciężały własne ułomności lub 

ograniczenia, będąc jednocześnie aktywnymi w środowisku lokalnym. 

Miejsko – Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej w Solcu Kujawskim realizował zadania 

wynikające z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób                                      

z niepełnosprawnością,  jak również ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku 

pracy. Z upoważnienia Burmistrza Solca Kujawskiego realizowano zadania z ustawy                                 

o świadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów i ustawy                     

o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. Podjął się również realizacji zadań na podstawie 

odrębnych ustaw, by wspierać mieszkańców naszej gminy. Wszystkie działania podejmowane 

w 2022 roku oparte były o wspomniane ustawy, strategie oraz zgodne z uchwałami Rady 

Miejskiej w Solcu Kujawskim. 

Bieżąca działalność zgodna była z niżej wymienionymi dokumentami: 

1. Strategią Rozwoju Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2014 – 2020 (+); 
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2. Strategią Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy Solec 

Kujawski na lata 2016 – 2023; 

3. Uchwałą nr XXXVIII/329/18 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 26 grudnia 2018 

roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                     

w Solcu Kujawskim ze zmianami; 

4. Uchwałą Nr XLI/325/22 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 lutego 2022 roku w 

sprawie uchwalenia Statutu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Solcu 

Kujawskim, ze zmianami; 

5. Zarządzeniem Nr VI/124/20 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia  

10 sierpnia 2020 roku, w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Miejsko-

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Solcu Kujawskim ze zmianami; 

6. Zarządzeniem Nr V/29/22 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 23 lutego 2022 roku w 

sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Solcu Kujawskim, ze zmianami; 

7. Uchwałą Nr XXXVIII/303/21 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 17 grudnia 2021 

roku w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy 

Solec Kujawski na rok 2022; 

8. Uchwałą Nr XXXVIII/302/21 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 17 grudnia 2021 

roku w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych dla Gminy Solec Kujawski na rok 2022; 

9. Uchwałą Nr XLIII/335/22 Rady miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 25 marca 2022 roku 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywaniu Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Solec Kujawski na lata 2022-

2025; 

10. Uchwałą Nr XXIII/209/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 27 listopada 2020 

roku w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2021 

– 2025; 

11. Zarządzeniem Nr V/29/20 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 3 lutego 2020 roku  

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr IV/176/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Solec 

Kujawski z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego 

dla Miasta  i Gminy Solec Kujawski; 

12. Uchwałą Nr XXXVII/290/21 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 07 grudnia 2021 

roku w sprawie określenia szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi 
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opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich pobierania, ze 

zmianami; 

13. Zarządzeniem Nr V/65/20 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 15 kwietnia 2020 roku                    

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr IV/176/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Solec 

Kujawski z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego 

dla Miasta  i Gminy Solec Kujawski; 

14. Uchwałą Nr XVIII/157/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 maja 2020 roku             

w sprawie zmiany uchwały w sprawie szczegółowych zasad i trybu udzielania ulg w 

spłacie należności pieniężnych o charakterze cywilnoprawnym przypadających Gminie 

Solec Kujawski lub jej jednostkom podległym oraz warunków dopuszczalności pomocy 

publicznej w przypadkach, w których ulga stanowić będzie pomoc publiczną; 

15. Uchwałą Nr IX/76/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 17 lipca 2019 roku                        

w sprawie przyjęcia Programu Aktywności Lokalnej Gminy Solec Kujawski na lata 2019 – 

2025; 

16. Uchwałą Nr XXII/198/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 30 października 2020 

roku w sprawie przyjęcia do realizacji projektu pod nazwą „Kujawsko-Pomorska 

Teleopieka” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020; 

17. Uchwałą Nr XLIII/336/22 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 25 marca 2022 roku 

w sprawie utworzenia programu osłonowego „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022; 

18. Uchwałą Nr XIII/110/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 listopada 2019 

roku w sprawie szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach 

wsparcia; 

19. Uchwałą Nr XIX/177/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 19 czerwca 2020 roku 

w sprawie utworzenia mieszkań chronionych wspieranych oraz określenia zasad 

ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniu chronionym wspieranym, ze zmianami. 

20. Uchwałą Nr XIX/178/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 19 czerwca 2020 roku 

w sprawie utworzenia ośrodka wsparcia w formie klubu samopomocy; 

21. Uchwałą Nr XIII/113/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 listopada 2019 

roku w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Solca 

Kujawskiego na lata 2020 – 2022. 
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Zadania MGOPS realizowane były na podstawie niżej wymienionych  przepisów prawa: 

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.);  

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze 

zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.); 

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.); 

4. Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących 

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2021r. poz. 1858 r. ze zm.; 

Dz. U. z 2022 r., poz. 2039 t.j.); 

5. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 176 ze 

zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 2242); 

6. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 

685 ze zm.; Dz. U. 2022 r., poz. 2123); 

7. Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2021 

r., poz. 423 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 1009 ze zm.); 

8. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 111 

ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 615 ze zm.); 

9. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.); 

10. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 291 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 504 ze zm.); 

11. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 1327 ze zm.); 

12. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 2561 ze 

zm.); 

13. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 

U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.);  

14. Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. z 

2021 poz. 877 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 1205); 

15. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., 

poz. 1249 t. j.); 
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16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r., poz. 2050 

ze zm.); 

17. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 

1282 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 530 t.j.); 

18. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze 

zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 ze zm.); 

19. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku u ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. 

U. z 2020 r., poz. 1297 t.j.); 

20. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci  

(Dz. U. z 2019 r., poz. 2407 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 1577 t.j.); 

21. Uchwały Nr X/58/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim z dnia 26 

kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej            

w Solcu Kujawskim; 

22. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. 

U. z 2020 r., poz. 821 ze zm. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.); 

23. Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U.  

z 2020 r., poz. 1329 t.j.); 

24. Uchwały Nr 80 Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie ustanowienia 

rządowego programu „Dobry Start” (M.P. 2018 poz. 514); 

25. Uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 roku w sprawie 

ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2019 – 2023 (M.P. 2018 poz. 1007); 

26. Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583). 

W związku z pogarszającą się sytuacją bytową, związaną z wysoką inflacją, zostały 

wprowadzone przez państwo  różnego rodzaju dodatki dla obywateli. Ośrodek Pomocy 

Społecznej, z upoważnienia Burmistrza Solca Kujawskiego w 2022 roku, zajął się realizacją 

tego rodzaju wsparcia, na podstawie następujących ustaw:  

1. Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku osłonowym,  

2. Ustawy z dnia 15 września 2022 roku o szczególnych rozwiązaniach w zakresie źródeł 

ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw,  

3. Ustawy z dnia 7 października 2022 roku o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie 

odbiorców energii elektrycznej  w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii 

elektrycznej, 
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4. Ustawy z dnia 15 grudnia 2022 roku o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw 

gazowych w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku gazu.  

Pracownicy Ośrodka uczestniczyli w 2022 roku na szkoleniach z zakresu powyższych ustaw, 

w celu prowadzenia postepowań w przedmiocie wypłaty określonych w ustawach dodatków 

dla mieszkańców gminy. 

Przez cały rok prowadzona była akcja informacyjna dla mieszkańców Solca 

Kujawskiego dotycząca działalności merytorycznej Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Solcu Kujawskim w formie ulotek, poprzez stronę internetową – Biuletyn 

Informacji Publicznej Ośrodka oraz portal społecznościowy Facebook, a także                                  

w komunikatach prasowych w „Wiadomościach z Ratusza”. 

Rok 2022 był szczególnym dla Pracowników Ośrodka, za sprawą sytuacji politycznej 

przy wschodniej granicy z Ukrainą i z konfliktem zbrojnym na terenie tego kraju. Ośrodek nie 

tylko udzielał pomocy na podstawie „ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa” lecz również podjął kolejne działania 

związane z misją Ośrodka, czyli wsparcia osób, które tego potrzebują. Dla osób z Ukrainy, 

które znalazły się na terytorium Polski i Solca Kujawskiego Ośrodek utworzył magazyn, w 

którym gromadzone były zapasy żywności, leków i innych artykułów dnia codziennego, które 

zebrane od ludzi dobrej woli, przekazywane były nieodpłatnie obywatelom Ukrainy.  

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKO–GMINNEGO 

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SOLCU KUJAWSKIM 
 

Struktura Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest na bieżąco 

dostosowywana do potrzeb wynikających z realizowanych zadań. Cele i zadania Ośrodka 

określone są w Statucie, przyjętym Uchwałą nr XXXVIII/329/18 Rady Miejskiej w Solcu 

Kujawskim z dnia 26 stycznia 2018 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Solcu Kujawskim. Zadania Ośrodka często ulegają zmianom, 

dostosowując swój zakres usług do bieżących potrzeb. Duża ilość zmian spowodowała, że w 

lutym 2022 roku, wyżej wymieniony Statut utracił swoją przejrzystość, wobec czego należało 

dokonać ujednolicenia i ustanowienia nowego Statutu, za sprawą Uchwały Nr XLI/325/22 

Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 lutego 2022 roku w sprawie uchwalenia Statutu 

MGOPS w Solcu Kujawskim. Zgodnie ze Statutem, Ośrodek, jako koordynator działań w 

zakresie pomocy społecznej w mieście, diagnozuje i tworzy kompleksowy system 
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odpowiadający potrzebom w zakresie pomocy społecznej. Dzięki zmianom organizacyjnym 

pracownicy Ośrodka działają tak, aby funkcjonalność usług i wsparcia Ośrodka była 

najbardziej optymalna dla mieszkańców miasta.  

Według stanu na 31.12.2022 r. w Ośrodku w Solcu Kujawskim zatrudnionych było 59 

osób, w tym w samym Warsztacie Terapii Zajęciowej – 11 osób. Zespół pracowników 

wykonywał zadania z zakresu pomocy społecznej, usług opiekuńczych, asystentury, usług 

społecznych oraz świadczeń rodzinnych i spraw alimentacyjnych. Obsługiwał również klub 

samopomocy „Stokrotka” oraz Placówkę wsparcia dziennego – świetlicę środowiskową.  

Nieodzownym aspektem prawidłowego funkcjonowania kadry pracowniczej jest 

realizacja polityki personalnej w postaci wspierania rozwoju i kariery zawodowej 

pracowników. Prowadzona w Ośrodku działalność szkoleniowa miała na celu zwiększenie 

poziomu specjalistycznej wiedzy pracowników oraz rozwój umiejętności niezbędnych do 

prawidłowego wykonywania powierzonych zadań. Stałe podnoszenie jakości świadczonych 

usług oraz doskonalenie stosowanych metod i form pracy socjalnej jest odpowiedzią na 

zapotrzebowanie mieszkańców Solca Kujawskiego. W celu podnoszenia swoich kompetencji i 

kwalifikacji zawodowych pracownicy uczestniczyli w szkoleniach, webinariach, seminariach i 

konferencjach dotyczących m.in.: 

• Organizator ” Fundacja ProEuropa -„Prawa osób ubezwłasnowolnionych oraz obowiązki opiekunów 

prawnych w reprezentowaniu podopiecznych – przepisy i postępowanie” -  2 osoby; 

• Organizator ” Fundacja ProEuropa -„Diagnoza w rodzinnym wywiadzie – Rozporządzenie w sprawie 

rodzinnego wywiadu środowiskowego, aspekty prawne i zmiany w diagnozie rodzinnego wywiadu 

środowiskowego” – 2 osoby; 

• Organizator ” Fundacja ProEuropa -„Przepisy prawa w pracy z dzieckiem i rodziną – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy oraz Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej aspekty prawne i zmiany w 

przepisach” – 2 osoby; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Dodatek osłonowy – nowe zadania gminy 2022” – 

1 osoba; 

• Organizator: Departament Edukacji i Komunikacji  Ministerstwo Klimatu i Środowiska-Webinarium z 

zakresu wdrażania zapisów ustawy o dodatku osłonowym – 1 osoba; 

• Organizator: MRiPS - „Nowe specjalności  II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 

odpowiedzią na nowe wyzwania” – 1 osoba; 
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• Organizator: MRiPS – debata poświęcona drugiej edycji konkursu „Samorząd PRO FAMILIA” – 1 

osoba; 

• Organizator: Ministerstwo Zdrowia – „Prawo zamówień publicznych i standardy teleopieki” – 2 

osoby; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy – 

cudzoziemcy w pomocy społecznej” szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Pomorskie Centrum Szkoleniowe – „Zamówienia publiczne poniżej 130.000 złotych – 

zmiany 2022” szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: MRiPS – szkolenie w ramach projektu „Nowy model współpracy instytucji zatrudnienia 

socjalnego” dofinansowanego ze środków EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój – 1 osoba; 

• Organizator: Sygnity – obsługa świadczeń dla obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym w 

POMOST Std – Pomoc Społeczna” szkolenie online  - 1 osoba; 

• Organizator: WRZOS Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych – debata partycypacyjna 

organizowana w ramach projektu „Porozmawiamy o ubóstwie i wykluczeniu społecznym” na temat 

„Zatrudnienie i aktywizacja zawodowa osób wykluczonych społecznie” – 2 osoby; 

• Organizator: Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o. – „Organizacja pomocy społecznej dla uchodźców z 

Ukrainy” bezpłatne szkolenie online – 4 osoby; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Wielka nowelizacja specustawy o pomocy 

obywatelom Ukrainy” szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Ośrodek Innowacji Edukacyjnych – „Opiekun tymczasowy dla małoletniego obywatela 

Ukrainy – nowe zadania OPS i PCPR” szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Świadczenia rodzinne a specustawa o pomocy 

obywatelom Ukrainy” szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: HRP Łodź Pomysłów – webinar „wdrożenie Teleopieki – Korpus Wsparcia Seniora” – 1 

osoba; 

• Organizator: Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu – „Procedura 

odebrania dziecka” – 3 osoby; 

• Organizator: Fundusz Europejskie Wiedza Edukacja Rozwój – Projekt „Kooperacja – ejektywna i 

skuteczna” Moduł I – Zarządzanie i organizacja usług społecznych – 1 osoba;  
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        Moduł II – Opracowywanie i realizacja indywidualnych planów społecznych – 1 osoba; 

        Moduł III – Organizacja społeczności lokalnej – 1 osoba; 

• Organizator: Ośrodek Wspierania Administracji Lokalnej – webinarium  „Centralny Rejestr Umów 

nowy obowiązek dla każdej jednostki sektora finansów publicznych” szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: RES Edukacja – „Tworzenie dostępnych cyfrowo treści w social mediach” szkolenie 

online – 1 osoba; 

• Organizator: ROPS – seminarium „Pomoc obywatelom Ukrainy w kontekście spec ustawy i innych 

ustaw” – 2 osoby; 

• Organizator:  ROPS – warsztaty „Możliwości współpracy samorządów gminnych i powiatowych z 

podmiotami ekonomii społecznej” – 2 osoby; 

• Organizator: ROPS – warsztaty „ Możliwości współpracy samorządów gminnych i powiatowych z 

podmiotami ekonomii społecznej” – 2 osoby; 

• Organizator: Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki w Bydgoszczy – konferencja 

„Deinstytucjolanizacja usług społecznych – dobre praktyki” – 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – bezpłatne szkolenia online: 

„Zatrudnienie obywateli Ukrainy z uwzględnieniem Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa”; „ Szkolenie dla 

pracowników JST z zakresu rozwiązań prawnych wprowadzonych Ustawą z dnia 12 marca 2022 r. o 

pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa”;  

„Profesjonalna obsługa klienta (cudzoziemca) w urzędzie”; „Weryfikacja procedur reagowania 

kryzysowego określających sposób postepowania w związku z przybywającymi do Polski obywatelami 

Ukrainy”; 

• Organizator: Centrum Szkoleniowe „Inwestycje Sektora Publicznego” – szkolenie online 

„Obowiązkowe okresowe kontrole budynków i innych obiektów administracji publicznej – 

przechowywanie dokumentacji, prowadzenie książek obiektu budowlanego, usuwanie uszkodzeń i 

braków – wnioski organów kontrolnych” – 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Postępowanie o udzielenia zamówienia 

publicznego” bezpłatne szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Świadczenie z zakresu pomocy 

społecznej wynikające z rozwiązań prawnych wprowadzonych Ustawą z dnia 11 marca 2022 roku o 
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pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa” bezpłatne 

szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Ostateczność i prawomocność decyzji 

administracyjnych” bezpłatne szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Profesjonalna obsługa klienta 

(cudzoziemca) w urzędzie” bezpłatne szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: ROPS – spotkanie dotyczące przyszłych działań regionalnych i krajowych w obszarze 

deinstytucjonalizacji i tworzenia centrów usług społecznych – 2 osoby; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Kodeks postępowania 

administracyjnego a doręczenia elektroniczne – stosowanie przepisów przejściowych”” bezpłatne 

szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Fakultatywne podstawy wykluczenia z 

postępowania” bezpłatne szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: ROPS – konferencja „Rodzic na zastępstwo – miłość na zawsze” online -1 osoba; 

• Organizator: KONSFIN – „Nowelizacja ustawy Polski Ład – zmiany od 01.07.2022 r. Zmiany 

naliczania wynagrodzeń w 2022 r. Istotne zmiany w podatku PIT dla pracodawców, pracowników i 

przedsiębiorców” – 1 osoba; 

• Organizator: Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego – szkolenie 

„Przeciwdziałanie uzależnieniom behawioralnym”” – 1 osoba; 

• Organizator: Foresee social services – „Dialog społeczny w usługach społecznych” – 2 osoby; 

• Organizator:  EKP Stowarzyszenie Europa Kujaw i Pomorza – wizyta studyjna dla przedstawicieli 

jednostek samorządu terytorialnego, jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, podmiotów 

ekonomii społecznej, OWES pracownicy ROPS – 2 osoby; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „ABC Dostępności” bezpłatne szkolenie 

online – 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Stanowienie przepisów porządkowych 

w jednostkach samorządu terytorialnego” bezpłatne szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Rejestr umów jawnych w praktyce 

JST” bezpłatne szkolenie online – 1 osoba; 
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• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Udostępnianie informacji publicznej w 

jednostkach samorządu terytorialnego” bezpłatne szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Opłata za gospodarowanie opłatami 

komunalnymi w świetle ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach po nowelizacji a dnia 

11.08.2021 r.”” bezpłatne szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Dodatek węglowy – NOWE zadania dla gmin” 

szkolenie e-learningowe – 1 osoba; 

• Organizator: Qźnia umiejętności – „Działania wzmacniające więzi rodzc-dziecko” szkolenie online – 

2 osoby; 

• Organizator: Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego – „Praca z rodziną oparta 

na potencjałach” – 1 osoba; 

• Organizator: Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego – „Przemoc w rodzinie – 

prawidłowa diagnoza sytuacji i wybrane strategie pomagania osobom doznającym przemocy” – 1 

osoba; 

• Organizator: Podkarpacka Akademia Przedsiębiorczości – wizyta studyjna w ramach projektu „Nowa 

wiedza zlecanie usług społecznych podmiotom ekonomii społecznej” – 2 osoby; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Zmiany w podatku dochodowym od 

osób fizycznych i zryczałtowanym podatku dochodowym od  01.07.2022 r.” bezpłatne szkolenie online 

– 1 osoba; 

• Organizator: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego – „Wybrane aspekty udzielania 

zamówienia publicznego w trybie podstawowym” - bezpłatne szkolenie online – 1 osoba; 

• Organizator: CimaTech – szkolenie w zakresie kontroli okresowych stanu technicznego budynków – 3 

osoby; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Domy Pomocy Społecznej 2022” szkolenie e-

learningowe – 1 osoba; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Dodatek dla gospodarstw domowych (pellet, olej 

opałowy, LPG, drewno) NOWE zadanie dla gmin!” – 1 osoba; 

• Organizator: ROPS Toruń – spotkanie ogólnoinformacyjne dot. procesu deinstytucjonalizacji, którego 

celem będzie przedstawienie najważniejszych kwestii i pojęć oraz wyjaśnienie wątpliwości związanych 

z tym obszarem - w ramach Projektu „Kooperacja – efektywna i skuteczna” – 2 osoby; 
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• Organizator: ROPS Toruń – coaching dla kadry, w tym zarządzającej funkcjonujących lub tworzących 

się CUS w ramach Projektu „Kooperacja – efektywna i skuteczna” – 3 osoby; 

• Organizator: ROPS Toruń – superwizja indywidualna oraz grupowa dla pracowników jednostek 

organizacyjnych samorządu terytorialnego - w ramach Projektu „Kooperacja – efektywna i skuteczna” – 

9 osób; 

• Organizator: ROPS Toruń – doradztwo/konsultacje specjalistyczne w zakresie tworzenia i 

funkcjonowania centrów usług społecznych - w ramach Projektu „Kooperacja – efektywna i skuteczna” 

– 3 osoby; 

• Organizator: Ministerstwo Klimatu i Środowiska – webinarium  informacyjne z wdrażania zapisów 

ustawy o innych źródłach ciepła dla podmiotów społecznych – 1 osoba; 

• Organizator: ROPS Toruń – „Międzynarodowe Forum Ekonomii Społecznej” – 2 osoby; 

• Organizator: Nowe Horyzonty  - „Bezpieczeństwo pracowników socjalnych  trakcie wykonywania 

czynności zawodowych” – 8 osób; 

• Organizator: Akademia WSB – Konferencja „Problemy integracji w przestrzeni publicznej i 

indywidualnej osób 65+. Rozwiązania z przyszłości” – forma zdalna, nieodpłatna – 1 osoba; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Nowelizacja dodatku węglowego z 

uwzględnieniem zakupu preferencyjnego węgla w gminie” szkolenie e-learningowe – 1 osoba; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 

oraz dodatki grzewcze – węglowy, dla gospodarstw domowych, dla podmiotów wrażliwych, 

elektryczny” – 1 osoba; 

• Organizator: ROPS Toruń – „Ekonomia społeczna w statystyce publicznej” szkolenie online- 

wideokonferencja -  2 osoby; 

• Organizator: Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego – konferencja podsumowująca 

realizacje zadania pn.: ”Wsparcie gmin w przygotowaniu i koordynacji programów rewitalizacji” – 2 

osoby; 

• Organizator: Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki w Bydgoszczy – Seminarium „Polityka 

prorodzinna w samorządzie” – 2 osoby; 

• Organizator: LEX Aktualności Pomoc Społeczna – webinar  „Dodatek węglowy po zmianach” 

szkolenie online – 1 osoba; 
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• Organizator: Polski Komitet Pomocy Społecznej Stowarzyszenie charytatywne Kujawsko-Pomorski 

Zarząd Wojewódzki – spotkanie podsumowujące POPŻ Podprogram 2021 oraz informacyjne w 

zakresie Podprogramu 2021 Plus – 2 osoby; 

• Organizator: Ministerstwo Klimatu i Środowiska –  bezpłatne webinaria informacyjne: „dodatki na 

węgiel, pelet i inne” – 1 osoba; 

• Organizator: Ośrodek Twórczej Interwencji OTI – „Dodatek elektryczny – nowe zadanie dla gmin!” 

szkolenie online – 1 osoba.  

Pozyskanie i zatrzymanie pracowników o wysokich kwalifikacjach oraz stałe uzupełnianie 

wiedzy i umiejętności pracowników w sposób decydujący wpływają na pozycję Ośrodka.  

 

III. REALIZACJA ZADAŃ 

Miejsko–Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Solcu Kujawskim udzielał pomocy na 

podstawie decyzji administracyjnych w oparciu o rodzinne wywiady środowiskowe, 

postepowania administracyjne, z wyłączeniem szeroko rozumianej pracy socjalnej i 

poradnictwa. 

Tabela 3. Liczba wydanych decyzji administracyjnych 

Wyszczególnienie 
Liczba 

2021 r. 

Liczba 

2022 r. 

Liczba wydanych decyzji ogółem, w tym: 2.698 2.800 

liczba wydanych decyzji administracyjnych w zakresie pomocy 

społecznej 
2.037 1.708 

liczba wydanych decyzji w związku z realizacją ustawy o 

świadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów 

641 774 

liczba wydanych decyzji w związku z realizacją ustawy o 

pomocy państwa w wychowywaniu dzieci - świadczenie 

wychowawcze 500+ 

20 28 

Liczba wydanych decyzji w związku z realizacją ustaw w 

zakresie pomocy państwa: 

- dodatek osłonowy – 124 

- dodatek węglowy - 142 

-dodatek dla gospodarstw domowych (grzewczy: inne źródła 

ciepła) - 24 

 

Nie 

dotyczy 
290 
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Wykres 1.  Procentowe przedstawienie liczby wydanych decyzji w 2022 r. 

 

W 2022 roku zdecydowana większość wydanych decyzji administracyjnych związana 

była z realizacją ustawy o pomocy społecznej, jako głównych zadań realizowanych przez 

Ośrodek. Najmniejszy procent stanowiły decyzje dotyczące pomocy państwa w 

wychowywaniu dzieci („Program 500+”). Wynika to ze zmiany w ustawie z 2019 roku, 

konsekwencją której było wprowadzenie zasady dotyczącej załatwiania spraw poprzez wydanie 

informacji o przyznaniu świadczenia 500+, a nie decyzji, które dotyczyły jedynie odmowy 

przyznania świadczenia lub wydania decyzji o nienależnym pobieraniu świadczeń. Ponadto, od 

stycznia do maja 2022 roku, Ośrodek zajmował się głównie realizacją przyznanych świadczeń, 

gdyż przyjmowanie nowych wniosków o przyznanie praw do otrzymywania świadczeń 500+ 

przejął Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

1. Zadania Miejsko–Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

Do zadań Ośrodka realizowanych w 2022 r. należało w szczególności:  

1) wspieranie  osób  i  rodzin  w  wysiłkach  zmierzających  do  zaspokojenia  niezbędnych 

potrzeb i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających  godności  człowieka; 

2) realizację  rządowych  programów  pomocy  społecznej  i  gminnych  programów                         

osłonowych;  

3)  realizacja  gminnej  strategii  integracji  i  rozwiązywania  problemów społecznych; 

4) pomoc  rodzinie  przeżywającej  trudności  w  opiekowaniu  się  i  wychowaniu  dzieci 

wynikającą  z realizacji  ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

61,00%
27,64%

1,00%
10,36%

Decyzje administracyjne wydane w 2022 roku

Decyzje w zakresie pomocy społecznej

Decyzje wydane w związku z realizacją ustawy o
świadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentów

Decyzje wydane w związku z realizacją ustawy o
pomocy państwa w wychowywaniu dzieci

Decyzje wydane w związku z realizacją pomocy
państwa w zakresie dodatku oslonowego i
dodatków grzewczych
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5)  podejmowanie  działań  zmierzających  do  przeciwdziałania  przemocy  w rodzinie 

wynikających  z  ustawy  o  przeciwdziałaniu  przemocy  w  rodzinie  w  tym  obsługę  

organizacyjno-techniczną  Zespołu Interdyscyplinarnego; 

6) przyznawanie  i  wypłacanie  świadczeń  rodzinnych  oraz  świadczeń  z  funduszu   

alimentacyjnego; 

7) prowadzenie  obsługi technicznej Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywaniu 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Solec 

Kujawski na lata 2022-2025;  

8)   opieka nad działalnością Domu Pogodnej  Jesieni; 

9)  realizacja  zadań  wynikających  z  ustawy  o  ustaleniu  i  wypłacie  zasiłków  dla 

opiekunów; 

10) realizacja  zadań  wynikających  z  ustawy  o  kombatantach, oraz  niektórych  osobach 

będących  ofiarami represji wojennych i okresu powojennego - w zakresie ustalania  

i wypłaty pomocy  pieniężnej; 

11)  realizacja  zadań wynikających  z ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu  dzieci; 

12) realizacja zadań wynikających  z ustawy z dnia 4 listopada 2016  r. o wsparciu kobiet 

w ciąży i rodzin "Za życiem”; 

13) zapobieganie samotności osób starszych i niepełnosprawnych, tworzenie warunków                 

i stymulowanie kontaktów w ramach środowiska rodzinnego, lokalnego i sąsiedzkiego; 

14) organizowanie usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych, 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz 

pomocy sąsiedzkiej w środowisku zamieszkania; 

15) prowadzenie usług społecznych i zdrowotnych; 

16) realizacja innych zadań wynikających z przepisów prawa. 

W realizacji zadań w 2022 roku Ośrodek współdziałał z organami administracji 

rządowej, samorządowej, stowarzyszeniami, fundacjami, jednostkami organizacyjnymi 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz innymi podmiotami działającym                     

w obszarze polityki społecznej. 

Na realizowane zadania w 2022 roku wydatkowano łączną kwotę 24.698.217,86 zł., z tego: 

• w ramach zadań własnych gminy – 11.145.434,06 zł., 

• w ramach zadań zleconych gminie – 13.552.783,80 zł., 

• w ramach zadań własnych dotowanych – 1.084.092,10 zł. 
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• w ramach realizacji projektów unijnych – 21.605,86 zł, 

W ramach zadań własnych gminy, Ośrodek pozyskał środki finansowe  

z zewnątrz ujęte w budżecie na zasiłki dla osób korzystających ze wsparcia Ośrodka Pomocy 

Społecznej w wysokości 1.145.200,00 zł. z firmy „SOLBET” spółka z o.o. w Solcu Kujawskim 

oraz wsparcie finansowe na działalność bieżącą Ośrodka z firmy: „SOLBET” Spółka z o.o.                  

w Solcu Kujawskim w wysokości 57.170,00 zł. 

Klienci Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

 W Solcu Kujawskim wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku zamieszkiwało  

15.383 mieszkańców. Liczba bezrobotnych w gminie na dzień 31 grudnia 2022 roku wynosiła 

187 osób. W porównaniu do roku poprzedniego zauważalny jest spadek liczby osób 

zamieszkujących na terenie naszej gminy (o 246 osób) oraz wzrost liczby osób 

zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne (wzrost o 16 osób). Wśród osób zarejestrowanych 

jako osoby bezrobotne, kobiety były w większości i stanowiły one 57% osób zarejestrowanych.  

Klientami Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej były osoby korzystające ze 

wsparcia Ośrodka na podstawie ustawy o pomocy społecznej. W 2022 roku ze świadczeń 

pomocy społecznej (łącznie z pracą socjalną) skorzystało 571 rodzin - 1063 osób w tych 

rodzinach. Każda osoba/rodzina będąca klientem Ośrodka objęta była podstawową pracą 

socjalną. W porównaniu do roku poprzedniego, zauważalny jest lekki spadek rodzin 

korzystających ze wsparcia pomocy społecznej, i stanowił on niespełna 5 %. 

Wśród klientów Ośrodka były osoby objęte wyłącznie pracą socjalną. Z tego rodzaju 

wsparcia w 2022 roku skorzystało 256 rodzin – 444 osoby. Pomimo tendencji spadkowej osób 

korzystających ze wsparcia na podstawie ustawy o pomocy społecznej, zauważalny jest wzrost 

rodzin, które objęte były wyłącznie pracą socjalną. Ten rodzaj wsparcia, w porównaniu do roku 

poprzedniego wzrósł o prawie 11%. 

  

Poniżej, w tabeli przedstawione zostały główne powody przyznawania pomocy rodzinom 

w 2022 roku w zestawieniu z danymi z roku ubiegłego. 
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Tabela 4. Przyczyny trudnych sytuacji życiowych w rodzinach objętych pomocą 

społeczną w 2022 roku w odniesieniu do roku 2021. (Powody przyznawania pomocy mogą 

współwystępować ze sobą, wobec tego nie sumują się.) 

Powody przyznania pomocy przez MGOPS w 2022 r. w odniesieniu do 2021 r. 

Powód trudnej sytuacji życiowej 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 

2021 rok 2022 rok 

Ubóstwo 182 404 161 355 

Bezrobocie 88 233 71 193 

Długotrwała lub ciężka choroba 245 380 207 307 

Bezradność w sprawach opiekuńczo – 

wychowawczych 

i prowadzeniu gospodarstwa domowego 

105 387 87 321 

Niepełnosprawność 179 338 156 263 

Alkoholizm 34 36 25 27 

Bezdomność 12 12 11 11 

Potrzeba ochrony macierzyństwa 46 224 37 193 

Przemoc w rodzinie 1 7 3 14 

Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 
2 2 4 6 

Zdarzenie losowe 3 6 5 9 

Sytuacja kryzysowa 0 0 2 2 

Narkomania 2 2 7 7 

 

Analiza danych w tabeli wskazuje na niewielki spadek osób korzystających z pomocy 

społecznej objętych wsparciem z powodu ubóstwa, bezrobocia, długotrwałej lub ciężkiej 

choroby, alkoholizmu, potrzeby ochrony macierzyństwa i bezradności w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. W głównej mierze, zmniejszona 

liczba dotycząca powodów przyznania świadczeń z pomocy społecznej, spowodowana jest 

głównie spadkiem ogólnej liczby osób korzystających ze wsparcia, w porównaniu do roku 

poprzedniego. Natomiast zauważalna jest tendencja wzrostowa u rodzin, które jako powód 

przyznania pomocy wskazały na przemoc w rodzinie, trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego czy narkomanii.  Wzrost tych czynników oraz utrzymujący się i tak 

na wysokim poziomie (pomimo lekkiego spadku) czynników takich jak: długotrwała i ciężka 

choroba, niepełnosprawność oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, 
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powodują, że rodziny, w których te czynniki występują, objęte zostają wzmożoną pracą 

socjalną, w różnych formach. W związku z występowaniem licznych problemów w rodzinach                               

i utrzymywaniem się ich na wysokim poziomie Ośrodek stara się na bieżąco dostosowywać 

formę i zakres świadczeń do potrzeb w celu poprawy występowania w/w zjawisk. 

Tabela 5. Typy rodzin objętych pomocą na podstawie ustawy o pomocy społecznej  

Wyszczególnienie 

2021 r. 2022 r. 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinie 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinie 

Rodziny ogółem, w tym: 601 1 139 571 1063 

1 osoba w rodzinie 345 345 334 334 

2 osoby w rodzinie 125 250 115 230 

3 osoby w rodzinie 51 153 49 147 

4 osoby w rodzinie 35 140 37 148 

5 osób w rodzinie 29 145 23 115 

6 i więcej osób w rodzinie 16 106 13 89 

Rodziny z dziećmi, w tym: 130 519 118 469 

z 1 dzieckiem w rodzinie 46 132 43 123 

z 2 dzieci w rodzinie 42 162 37 139 

z 3 dzieci w rodzinie 25 119 21 101 

z 4 dzieci w rodzinie 13 77 12 68 

z 5 dzieci w rodzinie 2 14 4 29 

z 6 i więcej dzieci w rodzinie 2 15 1 (siedmioro 

dzieci) 

9 

Rodziny emerytów i rencistów  160 219 144 199 

W 2022 roku spadła liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej w porównaniu 

do roku 2021 o 5%. Największą  grupę świadczeniobiorców stanowiły osoby prowadzące 

jednoosobowe gospodarstwa domowe, wskaźnik klientów wynosił 58,49% wszystkich 

gospodarstw korzystających z pomocy społecznej, w drugiej kolejności 20,14% stanowiły 

gospodarstwa dwuosobowe. Nadal na wysokim poziomie utrzymuje się liczba rodzin z dziećmi 

korzystających z pomocy społecznej jak i potrzebujących wsparcia rodzin emerytów  

i rencistów. Jako jedną z przyczyn tego stanu rzeczy mogły być skutki wysokiej inflacji, gdzie 

znaczny wzrost cen spowodował, ze osoby samotne oraz rodziny z dziećmi ponosiły 

zwiększone wydatki na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych.  
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Wykres 2. Liczba rodzin korzystających z różnego rodzaju wsparcia pomocy społecznej               

w latach 2021-2022 

 

Praca socjalna 

Praca socjalna była podstawowym zadaniem realizowanym przez pracowników socjalnych i 

świadczona była na rzecz osób i rodzin bez względu na posiadany przez nich dochód. Bez 

względu na powód zgłoszenia się do Ośrodka, każda osoba objęta była podstawową pracą 

socjalną, a gdy sytuacja tego wymagała, wzmożoną pracą socjalną. W rozumieniu ustawy o 

pomocy społecznej praca socjalna oznacza działania podejmowane na rzecz poprawy 

funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym. Prowadzona jest ona z osobami i 

rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności i samodzielności życiowej. Ma 

za zadanie również rozwinięcie aktywności ze społecznością lokalną w celu zapewnienia 

współpracy i koordynacji działań instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb 

członków społeczności. W pracy socjalnej wykorzystuje się właściwe dla tej działalności 

metody i techniki, stosowane z poszanowaniem godności osób i ich prawa do samostanowienia. 

W 2022 roku zauważalny jest wzrost rodzin, które korzystały wyłącznie z pracy socjalnej, a nie 

wymagały wsparcia finansowego. Pomimo  zmniejszającej się liczby rodzin korzystających z 

pomocy społecznej, praca socjalna w każdym roku wzrasta a Ośrodek elastycznie dostosowuje 

się do zapotrzebowania na tę formę wsparcia. Ponadto w 2022 roku w ramach działań 

podejmowanych przez gminę w celu poprawy sytuacji życiowej osób, rodzin i grup 

zagrożonych ubóstwem, marginalizacją czy wykluczeniem społecznym pracownicy socjalni 

zrealizowali 7 projektów socjalnych dla społeczności lokalnej. 
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Wywiad środowiskowy 

Głównym narzędziem pracy pracownika socjalnego był rodzinny wywiad środowiskowy. 

Pracownicy oprócz wywiadów środowiskowych, w celu udzielenia pomocy, przeprowadzali 

także wywiady na potrzeby innych placówek pomocowych i instytucji, w celu oceny sytuacji 

życiowej danej osoby lub rodziny oraz wykonywali szereg różnych prac i działań w ramach 

swoich zadań i obowiązków. 

Tabela 6.  Działania pracowników socjalnych w ramach pracy socjalnej. 

Rodzaj podejmowanych działań Ilość 

Wywiady środowiskowe i alimentacyjne na potrzeby innych jednostek pomocy 

społecznej 
25 

Kompletowanie dokumentacji dla osób ubiegających się o miejsca w domach 

pomocy społecznej 
   4 

Wywiady środowiskowe i informacje udzielane na wniosek Policji i Prokuratury  92 

Wywiady środowiskowe i informacje udzielane na wniosek Sądów i innych 

instytucji w tym: 
40 

postępowanie w sprawach dotyczących potwierdzenia prawa do świadczeń opieki 

zdrowotnej – określonych w ustawie o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych 

9 

Wydawanie zaświadczeń 54 

Wydawanie opinii na potrzeby PCPR na temat aktualnej sytuacji rodzin 

biologicznych oraz ocena zasadności pobytu dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej 

79 

Wniosek o ściganie przestępstwa określonego w art. 209 §1 kodeksu karnego 

(dotyczyły one tylko osób pobierających świadczenia pieniężne) 
16 

 

2. Zadania własne gminy 

2.1 Struktura i wydatki wybranych rodzajów świadczeń 

Zasiłki stałe – wypłacono 575 świadczeń 59 rodzinom na łączną kwotę 302.598,90 zł. 

Wysokość wymienionego zasiłku, w przypadku osoby samotnie gospodarującej, stanowiła 

różnicę między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej, a dochodem tej osoby, 

nie więcej jednak niż 719 zł. Natomiast w przypadku osoby w rodzinie wysokość zasiłku 

stanowiła różnicę między kryterium dochodowym na osobę w rodzinie, a dochodem na osobę 

w rodzinie. Kwota zasiłku stałego nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie. 
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Zasiłki okresowe – wypłacono 437 świadczeń 80 rodzinom na łączną kwotę 216.814,00 

zł. Wysokość zasiłku okresowego dla osoby samotnie gospodarującej wynosiła - 50% różnicy 

między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej, a dochodem tej osoby,                         

w przypadku rodziny – 50% różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem 

rodziny. Kwota zasiłku okresowego nie mogła być niższa niż 20 zł miesięcznie. 

Zasiłki celowe i w naturze – wypłacono 118 świadczeń na łączną kwotę 21.730,00 zł.  

W ramach tych zasiłków wypłacano: specjalne zasiłki celowe - 34 świadczeń 30 rodzinom 

kwotę 8.100,00 zł. Ponadto zostały wypłacone 3 zasiłki celowe na pokrycie wydatków 

powstałych w wyniku zdarzenia losowego 3 rodzinom na łączną kwotę 8.500,00 zł. 

W ramach wieloletniego rządowego programu wspierania finansowego gmin  

w zakresie dożywiania „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019 - 2023 zgodnie z umową 

zawartą z Wojewodą Kujawsko–Pomorskim pomocą objęto 404 osoby. Liczba osób objętych tą 

formą wsparcia w stosunku do roku poprzedniego spadła o 14,40%.  

Na ten rodzaj pomocy wydatkowano kwotę 302.500,00 zł, z czego: 

• środki własne gminy – 90.750,00 zł, 

• dotacja – 211.750,00 zł. 

Środki wydatkowano na następujące formy pomocy:  

• zakup posiłków dla dzieci i młodzieży w szkołach i przedszkolach –  89 osób, 

• zakup posiłków dla dorosłych – 6 osób, 

• świadczenie pieniężne na zakup posiłku lub żywności – 396 osób. 

W porównaniu z rokiem 2021 o 13,35% spadła liczba świadczeń pieniężnych na zakup 

posiłku lub żywności, z jednoczesnym utrzymaniem się liczby zakupionych posiłków dla dzieci 

i młodzieży w szkołach i przedszkolach. Zakup gorącego posiłku w szkołach i przedszkolach 

jest bardzo ważnym elementem pomocowym rodzinom, gdyż dzieci i młodzież mają gwarancje 

spożycia przynajmniej jednego ciepłego posiłku w ciągu dnia.  

2.2 Usługi opiekuńcze 

 Pomocą w formie usług opiekuńczych w 2022 roku objęto ogółem 112 rodzin  

a świadczenia przyznano decyzją 116 osobom. Zrealizowanych zostało 20.117 świadczeń. 

Kwota świadczeń wyniosła 623.627,00zł. Realizacja usług objęta była kontrolą pracowników 

Miejsko–Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Solcu Kujawskim. Cena jednej godziny 

usług opiekuńczych w ciągu całego roku wynosiła 31zł. Realizacja powyższych świadczeń 

umożliwiła osobom starszym, z niepełnosprawnością pozostanie w swym środowisku 
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zamieszkania. Pomoc w formie usług opiekuńczych świadczona była przez opiekunki 

zatrudnione w Miejsko–Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej. W uzasadnionych 

przypadkach funkcjonowała  rozszerzona  oferta usług opiekuńczych dla osób starszych  

i z niepełnosprawnością w godzinach popołudniowych. Liczba zrealizowanych godzin w 

ramach usług opiekuńczych utrzymuje się stale na wysokim poziomie, i świadczy to o coraz 

większym zapotrzebowaniu na tego rodzaju wsparcie.  

W celu dotarcia do jak największej społeczności osób starszych, wymagających usług 

opiekuńczych, Ośrodek realizował Program „Opieka 75+”, współfinansowany przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Program w swoim założeniu miał za 

zadanie: 

• zapewnienie wsparcia i pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości wynikających  

z wieku i stanu zdrowia, w ramach usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług 

opiekuńczych; 

• poprawę jakości życia osób w wieku 75 lat i więcej; 

• umożliwienie gminom rozszerzenia oferty usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej; 

• wsparcie finansowe gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze 

obowiązkowym. 

W ramach Programu „Opieka 75+”, wsparciem w formie usług opiekuńczych zostało 

objętych 25 osób, w wieku powyżej 75 roku życia, którym łącznie zrealizowano 3.500 godzin 

wsparcia. Były to osoby, który dotąd nie korzystały z tej formy wsparcia, które kontynuowały 

wsparcie z 2021 roku, jak również osoby, które wymagały zwiększenia dotychczasowej ilości 

godzin usług opiekuńczych. Ośrodek pozyskał na realizację Programu „Opieka 75+” z 

budżetu państwa kwotę 54.250,00 zł. Łączny koszt zadania wyniósł 108.500,00 zł. 

W ramach programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” 7 osób objętych było 

wsparciem asystenta. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 1.944 godziny wsparcia,  

z czego: 1.406 godzin wsparcia zrealizowano dla osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności a 538 godzin wsparcia dla osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności. Łącznie na ten cel w 2022 roku pozyskano kwotę  66.092,74 zł. 

W ramach Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022 – Gmina Solec 

Kujawski otrzymała 100% dofinansowania ze środków pochodzących z Funduszu 

Przeciwdziałania COVID-19 tj. 41 500,00 zł. Celem programu było zapewnienie usługi 

wsparcia na rzecz seniorów w wieku 65 lat i więcej przez świadczenie usług wynikających z 
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rozeznanych potrzeb na terenie danej gminy, wpisujących się we wskazane w programie 

obszary, poprawa poczucia bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w 

miejscu zamieszkania osób starszych przez dostęp do tzw. „opieki na odległość”. W ramach 

Modułu II realizowano wsparcie dla 30 osób w wieku 65+ w formie „opieki na odległość”. 

Osoby starsze otrzymały bezpłatnie opaski bezpieczeństwa, które umożliwiały wezwanie 

pomocy za pomocą jednego przycisku w przypadku nagłego pogorszenia stanu zdrowia, 

upadku lub innego zdarzenia. Program finansowany był z Funduszu Przeciwdziałania COVID-

19, 

Ponadto w roku 2022 w Ośrodku funkcjonowała niewielka wypożyczalnia sprzętu 

rehabilitacyjnego, z której mogły korzystać osoby chore lub z niepełnosprawnością, w której 

znajdowały się:   

•   3 wózki inwalidzkie,  

•   2 balkoniki – 4 kołowe,  

•   2 balkoniki kroczące, 

•   3 krzesełka toaletowe, 

• 12 sztuk kul łokciowych, 

•   2 zestawy do mycia głowy. 

 

2.3 Domy Pomocy Społecznej 

Osoby, którym nie można było zapewnić właściwej pomocy w środowisku, w tym 

również poprzez zabezpieczenie odpowiedniej ilości godzin usług opiekuńczych, kierowane 

były przez Ośrodek do domów pomocy społecznej. W roku 2022 skierowano do DPS 3 osoby  

z terenu Gminy Solec Kujawski. Od 2019 roku 1 osoba oczekiwała na umieszczenie we 

wskazanym przez siebie DPS, jednak ze względu na brak miejsc oczekiwała na przyjęcie.  

W 2022 roku zwolniło się miejsce w placówce, jednakże sytuacja osoby oczekującej zmieniła 

się, wobec czego na jej wniosek została uchylona decyzja kierująca. Wydatki związane z 

pobytem mieszkańców w DPS w 2022 roku wyniosły 470.135,78 zł.  

Pomocą w tej formie objęto narastająco 14 osób, w tym: 

• dla osób przewlekle somatycznie chorych – 4 osoby, 

• dla osób w podeszłym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych – 3 osoby, 

• dla osób przewlekle psychicznie chorych – 5 osób, 

• dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie – 2 osoby. 
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2.4 Odpłatność za dzieci przebywające w pieczy zastępczej 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w przypadku 

umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka, gmina właściwa ze 

względu na miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 

zastępczej ponosi odpowiednio wydatki:  

- w pierwszym roku pobytu dziecka gmina ponosi 10% wydatków na opiekę  

i wychowanie dziecka w pieczy zastępczej,   

- w drugim roku ponosić będzie 30%,  

- w trzecim i następnych latach 50%. 

W 2022 roku Ośrodek ponosił częściową odpłatność za 44 dzieci (narastająco) 

umieszczonych w pieczy zastępczej, w tym: 

• w placówce opiekuńczo-wychowawczej – 5 dzieci; 

• w zawodowej rodzinie zastępczej – 8 dzieci; 

• w spokrewnionej rodzinie zastępczej – 27 dzieci; 

• w niezawodowej rodzinie zastępczej – 4 dzieci. 

W roku 2022 na utrzymanie dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych wydatkowano kwotę w wysokości 61.516,35 zł. Natomiast na utrzymanie 

dzieci przebywających w rodzinach zastępczych wydano 206.950,30 zł. 

W porównaniu do roku poprzedniego wzrosły łączne koszty utrzymania dzieci w pieczy 

zastępczej. Związane jest to ze wzrostem liczby dzieci przebywających w placówkach lub 

rodzinach zastępczych, a także w związku ze wzrostem miesięcznego kosztu pobytu dziecka w 

pieczy zastępczej.  Analizując wydatki w odniesieniu do 2021 roku można zauważyć, że spadły 

o 28,57% koszty związane z odpłatnością za dzieci przebywające w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych (co związane jest z mniejszą liczbą dzieci przebywających w tego rodzaju 

placówce), natomiast wzrosły o 24,25% nakłady na utrzymanie dzieci przebywających                        

w rodzinach zastępczych.  

Każde „wyrwanie” dziecka ze środowiska rodzinnego najtrudniejsze jest zawsze dla 

dziecka, dlatego pozytywną zmianą jest tendencja do umieszczania dzieci w zawodowych 

rodzinach zastępczych oraz w spokrewnionych rodzinach zastępczych, które dają dziecku 

namiastkę życia rodzinnego, a czasami  stają się tą prawdziwą rodziną dającą poczucie miłości 

i bezpieczeństwa. W roku 2022 zdecydowana większość dzieci przebywała w spokrewnionej 

rodzinie zastępczej co zmniejszyło traumatyczne przeżycia dzieci, które zostały odebrane 

rodzicom. Dzięki systematycznej pracy asystentów rodziny i pracowników socjalnych z 
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rodzinami, w roku 2022 dwoje dzieci powróciło z pieczy zastępczej do rodziców 

biologicznych. Natomiast czworo dzieci, które osiągnęły pełnoletność opuściły pieczę 

zastępczą i usamodzielniły się. 

 

3. Zadania zlecone gminie 

3.1. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

Specjalistycznymi usługami dla osób z zaburzeniami psychicznymi, na podstawie decyzji 

administracyjnych objęto 9 dzieci. Były one objęte wsparciem pedagoga lub rehabilitanta. 

Liczba świadczeń wyniosła 648 godzin. Na realizację tego zadania wydatkowano kwotę 

42.160,00 zł. Jakość realizacji usług objęta była kontrolą pracowników merytorycznych 

Ośrodka. Koszt jednej godziny specjalistycznych usług opiekuńczych w okresie 

sprawozdawczym wynosił za jedną godzinę pracy pedagoga 64,00 zł. i rehabilitanta 80,00 zł. 

  

3.2. Świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 

W Ośrodku realizowane były wydatki związane z wypłatą świadczeń rodzinnych, składek 

ZUS opłacanych świadczeniobiorcom i świadczeń alimentacyjnych, wypłacanych zgodnie z 

ustawą o pomocy osobom uprawnionym do alimentów oraz wydatki związane z obsługą 

realizowanych świadczeń. 

Zgodnie z ustawą, na obsługę tego zadania można przeznaczyć 3% dotacji na 

świadczenia. Dotacja została w pełni wykorzystana. Wskaźnik ten jest jednak zbyt niski i nie 

wystarcza na pokrycie wszystkich wydatków związanych z obsługą powyższego zadania. 

Łączne koszty poniesione na wypłatę świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, 

składek na ubezpieczenie społeczne oraz obsługę w/w świadczeń w 2022 r. stanowiły kwotę  

5.261.440,44 zł., z czego z dotacji Wojewody wydatkowano 5.041.668,71 zł., w tym: 

    

ZADANIA ZLECONE: 

• świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny                      4.593.209,09 zł, 

• opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalno - rentowe            311.132,65 zł, 

• koszty obsługi                                     137.326,97 zł.  

ZADANIA WŁASNE: 

• koszty obsługi świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 219.771,73 zł. 
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3.3 Struktura świadczeń rodzinnych. 

W okresie sprawozdawczym, świadczeniami rodzinnymi objęto 645 rodzin; 

• zasiłki i dodatki do zasiłków rodzinnych otrzymało 231 rodzin; 

• świadczenia opiekuńcze otrzymało 88 rodzin; 

• zasiłek pielęgnacyjny przysługujący osobie do 16 roku życia otrzymało 117 dzieci; 

• zasiłek pielęgnacyjny dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia  

o znacznym stopniu niepełnosprawności otrzymały 132 osoby; 

• zasiłek pielęgnacyjny dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia   

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, która powstała przed ukończeniem 21  roku 

życia otrzymało 115 osób; 

• zasiłek pielęgnacyjny z tytułu ukończenia 75 roku życia otrzymało 9 osób; 

Łącznie w 2022 r. wydano 674 decyzje administracyjne, (w tym 66 dla obywateli Ukrainy) na 

podstawie których wypłacono  12.796 zł świadczeń, z czego m.in.: 

• 7.296 świadczeń – zasiłki rodzinne i dodatki,  

• 73 świadczeń - jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia dziecka,  

• 951 świadczeń - świadczenia pielęgnacyjne, 

• 9 świadczeń – specjalne zasiłki opiekuńcze, 

• 400 świadczeń – świadczenia rodzicielskie, 

• 4.065 świadczeń – zasiłki pielęgnacyjne, 

• 2 świadczenia „Za życiem”. 

 

Tabela 7. Rodzaje świadczeń i środki finansowe na realizację świadczeń rodzinnych                       

w 2022r. 

Lp. Rodzaj świadczenia 

Rok 2021 Rok 2022 

Wydatki w zł. 
Liczba 

świadczeń 

Wydatki 

w zł. 

Liczba 

świadczeń 

1. Świadczenia rodzicielskie 350.121,00 375 363.955,00 400 

2. Zasiłki rodzinne 573.232,82 5128 519.642,34 4.568 

3. 

Dodatki do zasiłków rodzinnych, w tym z 

tytułu: 
    

urodzenia dziecka 19.000,17 20 25.079,99 26 

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego 
52.000,00 132 41.949,00 106 

samotnego wychowywania dziecka 56.332,08 293 53.805,88 291 

kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego do 5 roku życia 
2.340,00 26 3.267,94 37 

kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego powyżej 5 roku życia 
65.247,08 603 55.410,79 525 

rozpoczęcia roku szkolnego 30.316,15 662 25.357,94 455 
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pokrycia wydatków związanych z zamieszkaniem 

w miejscowości, w której znajduje się szkoła 
3.805,28 44 3.070,72 30 

pokrycia wydatków związanych z dojazdem do 

miejscowości, w której znajduje się szkoła 
17.134,24 285 16.675,47 258 

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 97.626,48 1093 98.168,26 1000 

4. Zasiłki pielęgnacyjne 873.179,00 4026 877.390,00 4065 

5. Świadczenia pielęgnacyjne 1.869.124,00 973 1.987.701,00 951 

6. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się 

dziecka 
85.000,00 85 73.000,00 73 

8. Specjalne zasiłki opiekuńcze 26.040,00 42 5.580,00 9 

9. Jednorazowe świadczenie w wysokości 4000,00 

„Za życiem” 
4.000,00 1 8.000,00 2 

 

3.4. Świadczenie wychowawcze 500 Plus 

W 2022 roku wydatkowano na realizację świadczenia wychowawczego w ramach 

Programu „Rodzina 500 plus” kwotę 7.561.736,44 zł. W okresie sprawozdawczym wypłacono 

14.969 świadczeń wychowawczych na kwotę 7.536.867,22 zł. Świadczenia zostały wypłacone 

na 3.070 dzieci wychowujących się w 1.921 rodzinach. W ramach tego świadczenia wydano 

2.130 informacji. 

3.5. Fundusz alimentacyjny 

W 2022 roku pomocą w formie świadczeń z funduszu alimentacyjnego objęto  

73 rodziny. Wypłacono 1.053 świadczenia na kwotę 458.418,65 zł. W sprawie funduszu 

alimentacyjnego wydanych zostało 100 decyzji. 

3.6. Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych 

W roku 2022 prowadzono postępowanie wobec 387 dłużników alimentacyjnych 

wskazanych przez komorników. Ściągalność świadczeń z funduszu alimentacyjnego  

w roku 2022 wynosiła 375.215,55 zł, co w stosunku do wypłaconych świadczeń  z funduszu 

alimentacyjnego stanowi 82%. Na wywiad alimentacyjny zgłosiło się 20 dłużników 

alimentacyjnych, którzy złożyli oświadczenia majątkowe.  

3.7. Opłacanie składki na ubezpieczenie zdrowotne, za niektóre osoby pobierające 

świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek dla opiekunów oraz specjalny zasiłek opiekuńczy  

Za osoby pobierające powyższe świadczenia, które nie podlegają ubezpieczeniu 

zdrowotnemu z innego tytułu, Organ właściwy jest zobowiązany opłacać składkę na 

ubezpieczenie zdrowotne. W roku 2022 Ośrodek opłacił składkę dla 27 osób pobierających 

świadczenia opiekuńcze na ogólną kwotę 51.373,49zł. 
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3.8. Dodatek osłonowy 

W ramach dodatku osłonowego zostało przyjętych 1.537 wniosków. Liczba wypłaconych 

świadczeń wynosiła 1.990 na łączną kwotę 834.816,57 zł. Przyznanie dodatku osłonowego nie 

wymagało wydania decyzji, jedynie informacji, których liczba wyniosła 1414. Decyzje z tego 

zakresu wydawane były tylko w przypadku odmowy przyznania dodatku osłonowego lub 

nienależnie pobranych świadczeń. 

3.9. Dodatek węglowy 

W ramach dodatku węglowego zostało przyjętych 1.419 wniosków. Na ten cel wydatkowano 

kwotę 3.336.000 zł.. Przyznanie dodatku węglowego również nie wymagało wydania decyzji, 

jedynie informacji, których liczba wyniosła 1.112. Decyzje z tego zakresu wydawane były 

tylko w przypadku odmowy przyznania dodatku osłonowego lub nienależnie pobranych 

świadczeń. 

3.10. Dodatek dla gospodarstw domowych (grzewczy) - inne źródła ciepła 

W ramach dodatku dla gospodarstw domowych zostało przyjętych 249 wniosków. Na ten cel 

wydatkowano kwotę 364.500 zł.. Przyznanie dodatku dla gospodarstw domowych również nie 

wymagało wydania decyzji, jedynie informacji, których liczba wyniosła 210. Decyzje z tego 

zakresu wydawane były tylko w przypadku odmowy przyznania dodatku osłonowego lub 

nienależnie pobranych świadczeń. 

3.11. Wsparcie finansowe udzielane obywatelom Ukrainy 

W ramach Funduszu Pomocy, na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa zostało 

udzielone następujące wsparcie: 

• wypłacono 527 świadczeń „jednorazowego świadczenia pieniężnego” w wysokości 300 zł na 

łączną kwotę 161.262 zł; 

• przyznano i wypłacono jednej rodzinie zasiłek okresowy w wysokości 600 zł na zaspokojenie 

podstawowych potrzeb bytowych; 

• z pomocy doraźnej w formie zakupu gorącego posiłku skorzystało 59 dzieci w szkole oraz 20 

dzieci w przedszkolach; 
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• świadczenia rodzinne otrzymały 22 ukraińskie rodziny. 

3.12. Klub Samopomocy „Stokrotka” 

W 2022 roku, w pierwszych miesiącach roku w ramach trwałości projektu „Między nami 

Seniorami” dofinansowanego w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego, a od 

maja 2022 roku w strukturach Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Solcu 

Kujawskim działa Klub Samopomocy „Stokrotka” dla 15 osób starszych potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Placówka działa pięć dni w tygodniu, w godzinach 

od 9 do 13. Uczestnicy w trakcie pobytu mają zapewniony poczęstunek i dowóz na zajęcia. 

Osoby starsze mają dostęp do Sali rehabilitacyjnej, uczestniczą w zajęciach integracyjnych, 

wspierają się wzajemnie, uczestniczą w wyjściach do muzeum, kina, Soleckiego Centrum 

Kultury, spotkaniach z policjantem, pielęgniarką itp.   

 

3.13. Warsztat Terapii Zajęciowej 

Na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej zostały wydatkowane środki  

w kwocie 714.711,20 zł, w tym z PFRON 643.240,08 zł, ze środków powiatu bydgoskiego 

kwota 71.471,12 zł. 

Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką dziennego pobytu. W 2022 roku uczęszczało 

do niej 30 osób o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Warsztat realizuje 

zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzające do ogólnego rozwoju                     

i poprawy sprawności, niezbędnych do prowadzenia przez osobę niepełnosprawną 

niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia – na miarę swoich indywidualnych możliwości 

oraz umożliwiające powrót na rynek pracy. Rehabilitacja prowadzona była w sześciu 

pracowniach: stolarskiej, krawieckiej, technik biurowych, rękodzieła, gospodarstwa domowego 

oraz rzemiosła twórczego. Poza zajęciami, w pracowniach odbywa się również rehabilitacja 

ruchowa w postaci zajęć indywidualnych i grupowych; zajęcia z psychologiem (grupy 

spotkaniowo–treningowe, mające na celu kształtowanie postaw, tolerancji wobec innych, 

empatii, wrażliwości interpersonalnej, emocjonalnej i intelektualnej) oraz indywidualne 

wsparcie psychologa.  

W ramach zajęć wewnętrznych cyklicznych uczestnicy brali udział w: zajęciach 

integracyjnych z psychologiem, zajęciach z muzykoterapii oraz treningach kondycyjnych         

w plenerze i relaksacyjnych w placówce, spotkaniach społeczności i spotkaniach 

imieninowych. 
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W ramach rehabilitacji zawodowej uczestnicy wzięli udział w spotkaniu z doradcą 

zawodowym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy w czerwcu 2022 roku                          

i w Mikołajkowych Targach Pracy w Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarządowych i 

Wolontariatu w grudniu 2022 roku. 

Odbyła się wycieczka integracyjna do Bydgoszczy podczas, której uczestnicy zwiedzili 

Młyny Rothera, poznali Wyspę Młyńską i Ogród Fauny i Flory w Myślęcinku.  

W placówce zorganizowano uczestnikom: Integracyjny Turniej Darta, Spotkanie 

Walentynkowe, Dzień Spa dla dłoni, Dzień Kobiet, Konkursy pracowniane – „Okiem 

Stolarza”, „Konkurs kulinarny”, „Ze sztuką przez świat”, „Mydło – powidło”, „Nie szata zdobi 

człowieka”, „Z komputerem na co dzień”; Dwa integracyjne wyjścia do kina (marzec                

i grudzień); Śniadanie Wielkanocne; turniej warcabowy; piknik rodzinny; letni piknik 

integracyjny; wyjście do Nadleśnictwa Solec Kujawski na – Dzień pieczonego ziemniaka; 

Dzień Chłopaka; integracyjny wyjazd na kręgle do Kręgielni Olimpic Bowling w Bydgoszczy; 

wyjście na cmentarz w celu odwiedzenia grobów; Andrzejki w plenerze na Skwerze dra 

Jordana w Solcu Kujawskim i Spotkanie Wigilijne. 

Prace wykonywane przez uczestników w pracowniach wystawiane były: 

• podczas kiermaszy organizowanych przez placówkę w Sali Wystawowej WTZ 

(Wielkanocny i Bożonarodzeniowy); 

• na Dożynkach Gminnych w Solcu Kujawskim; 

• na Jarmarku Bożonarodzeniowym organizowanym przez Urząd Miejski w Solcu 

Kujawskim; 

• na Pikniku Osiedlowym – osiedle Toruńskie w Solcu Kujawskim; 

• podczas Kiermaszu Prac Rękodzielniczych Wielkanocnych w Galerii Pomorskiej  

w Bydgoszczy;  

• podczas wystawy prac rękodzielniczych w Urzędzie Marszałkowskim pn. „My 

też potrafimy” (Wielkanocna i Bożonarodzeniowa). 

Uczestnicy wzięli udział w pikniku organizowanym przez Stowarzyszenie Wspierania 

Rodzin tj.  „Wesele Sztygara – na śląską nutę”. 

Chętni uczestnicy wzięli udział w akcji sadzenia lasu pn. „Apetyt na las” organizowanej 

przez Nadleśnictwo Solec Kujawski. 

W ramach przygotowań do udziału w zawodach sportowych dla osób z 

niepełnosprawnością, prowadzone były treningi w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Solcu 
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Kujawskim. Wybrani uczestnicy reprezentowali placówkę podczas Spartakiady Osób 

Niepełnosprawnych i Przyjaciół w Grudziądzu i Pucharze Polski w Bocci w Bydgoszczy. 

 

IV. FORMY WSPÓŁPRACY Z KLIENTEM 

1. Kontrakt socjalny  

Kontrakt socjalny jest narzędziem stosowanym w pracy socjalnej na podstawie 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie 

wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010 r., Nr 218, poz. 1439) i jest pisemną umową 

zawartą z osobą ubiegającą się o pomoc, określającą uprawnienia i zobowiązania stron umowy,                    

w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej 

sytuacji życiowej osoby lub rodziny. 

         Kontrakt przyczynia się do odzyskania zdolności do samodzielnego funkcjonowania                

w środowisku, prawidłowego pełnienia ról społecznych. W przypadku odmowy zawarcia 

kontraktu, niedotrzymania jego postanowień, nieuzasadnionej odmowy podjęcia pracy np., 

ośrodek pomocy społecznej może odmówić pomocy finansowej lub ją wstrzymać. Praca                       

w oparciu o kontrakt socjalny wymaga dużo większego nakładu pracy ze strony pracownika 

socjalnego, który musi utrzymywać stały kontakt z klientem, by wspierać a zarazem 

nadzorować przebieg umowy. Kontrakt jest często jedynym motywatorem do działania. Wiele 

osób korzysta ze wsparcia z pomocy społecznej od wielu lat, a tylko aktywna praca może 

spowodować podjęcie przez klienta działania w kierunku jego usamodzielnienia. 

         W 2022 roku pracownicy socjalni nadal kładli duży nacisk na współpracę  

z klientem na podstawie kontraktu socjalnego. Efektem było zawarcie 61 kontraktów 

socjalnych. Kontrakty zawierane były również z osobami, które współpracowały z asystentem 

rodziny, a także z tymi, które były objęte wzmożoną pracą socjalną.  

2. Zespół Interdyscyplinarny i procedura „Niebieskie Karty” 

W okresie sprawozdawczym odbyły się 4 spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, podczas którego omawiano sprawy związane  

z przemocą w rodzinach. W skład Zespołu wchodzili: pracownicy socjalni, policjanci, 

pedagodzy, przedstawiciele organizacji pozarządowych, przedstawiciel gminnej komisji 

rozwiązywania problemów alkoholowych, pielęgniarki i kuratorzy. 
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Tabela 8. Dane dotyczące realizacji procedury „Niebieskie Karty” 

L.p. Dane dotyczące realizacji procedury „Niebieskie Karty” 
Rok 

2022 

1. Liczba posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego 4 

2. 

Liczba formularzy Niebieskie Karty – A, przekazanych do 

przewodniczącego ZI, w tym: 
39 

przekazanych przez policję 33 

przekazanych przez pomoc społeczną 4 

przekazanych przez oświatę 1 

przekazanych przez ochronę zdrowia 0 

przekazanych przez GKRPA 1 

3. 
Liczba rodzin objętych procedurą ogółem, w tym 56 

z roku poprzedniego 21 

4. Liczba rodzin, wobec których wszczęto procedurę 35 

5. Liczba osób w rodzinach objętych procedurą 124 

6. Liczba dzieci w rodzinach objętych procedurą 44 

7. 

Liczba osób wskazanych w formularzu Niebieska Karta – A, jako 

osoby, co do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą 

w rodzinie, w tym: 

34 

kobiety 25 

mężczyźni 5 

małoletni 4 

8. 

Liczba osób wskazanych w formularzu Niebieska – Karta – A jako 

osoby, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w 

rodzinie 

36 

9. Liczba spraw skierowanych do prokuratury/policji 1/1 

10. Liczba zwołanych grup roboczych 35 

11. Liczba posiedzeń grup roboczych 121 

12. Liczba zakończonych procedur (w tym w roku poprzedniego) 53 

13. 
Liczba przypadków odebrania dziecka z rodziny (zgodnie z art. 12a 

ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie) 
0 

14. 
Wsparcie w postaci całodobowego schronienia z uwagi na przemoc 

domową (ze wskazaniem miejsc schronienia) 
3 

 

V. WSPARCIE DZIECKA I RODZINY W ŚRODOWISKU 

Wsparcie dziecka i rodziny w środowisku opierało się głównie na prowadzonej  

z rodziną pracy socjalnej, w ramach której rodziny mogły korzystać z takich instrumentów jak: 

poradnictwo specjalistyczne, grupy wsparcia, praca asystenta rodziny w środowisku oraz praca 

zespołów interdyscyplinarnych.  
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1. Środowiskowa praca socjalna 

Praca socjalna to działalność zawodowa, mająca na celu pomoc osobom i rodzinom we 

wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez 

pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 

Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy sytuacji klienta, opracowanie 

planu pomocy i wsparcia, w zależności od indywidualnej sytuacji oraz posiadanego potencjału 

osobistego. Problemy nie powinny być rozwiązywane w oderwaniu od sytuacji rodziny. Ważne 

jest, by podejście do sprawy rodziny objętej pracą socjalną było systemowe, skoncentrowane 

na wszystkich członkach rodziny, w oparciu o całościowe i komplementarne rozwiązywanie 

problemów. 

2. Gminny asystent rodziny 

 Asysta rodzinna jest to zadanie realizowane w Ośrodku Pomocy Społecznej na 

podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2020r., poz. 821 ze zm.). Jest to forma pomocy skierowana do rodzin przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej. W ramach asysty praca 

prowadzona była przede wszystkim w środowisku rodziny. Polegała ona również na 

nawiązaniu współpracy ze służbami, które działają na rzecz rodziny np.: placówki oświatowe, 

poradnie zdrowia, policja, kurator. 

W 2022 roku w Ośrodku zatrudnionych było 2 asystentów rodziny. Ośrodek pozyskał 

dofinansowanie kosztów wypłaty dodatku do wynagrodzenia dla asystentów rodziny aktywnie 

działających na rzecz rodzin w ramach „Programu asystent rodziny na rok 2022” w formie 

dotacji Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej dla 2 asystentów, którzy spełniali warunki 

otrzymania dodatku. Łączne dofinansowanie wyniosło  6.000,00 zł. 

W ubiegłym roku asystenci rodzinny w ramach pomocy rodzinie przeżywającej trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczej wspierali 30 rodzin, w których 

wychowywało się łącznie 66 dzieci.  

Wśród rodzin objętych asystą rodzinną były: 

• rodziny niepełne – 12, 

• rodziny pełne – 13, 

• konkubinaty – 5. 
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W 2022 r. współpracę z asystentem rodziny zakończyło 5 rodzin. Łącznie narastająco 

współpracę z asystentem zakończyło 7 rodzin, ale dwie rodziny, w tym samym roku po dwu i 

czteromiesięcznej przerwie ponownie zostały objęte wsparciem asystenta. 

Zobowiązanie do współpracy z asystentem rodziny Sąd orzekł w przypadku 21 rodzin.  

Asystent rodziny jest osobą, która pracując regularnie z rodziną, prowadzi trening 

budżetowy, trening prowadzenia gospodarstwa domowego, a także trening kompetencji 

wychowawczych.  

Systematyczna praca asystenta rodziny z rodziną, szczególnie tą, w której występują liczne 

dysfunkcje, w wielu przypadkach pozwoliła zapobiec umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej. 

W niektórych rodzinach zaobserwowano poprawę w codziennym funkcjonowaniu, gdzie 

przykładem może być wdrożenie nawyku dbania o higienę osobistą i czystość mieszkania, 

wdrożenie nawyku realizowania obowiązku szkolnego przez dzieci.  W ramach pracy asystenta 

udało się zdiagnozować wiele dzieci i rozpocząć ich leczenie. Asystenci wspierali również 

rodziny w załatwianiu spraw urzędowych, uczyli zarządzania budżetem domowym oraz 

zachęcali do podjęcia aktywności zawodowej. Ważnym aspektem pracy asystenta rodziny jest 

również wspieranie rodzin, które w wyniku dysfunkcji, pozbawione zostały opieki nad dziećmi. 

W wyniku takiej współpracy 2 dzieci opuściło pieczę zastępczą i wróciło do rodziny 

biologicznej. 

 

3. Placówka wsparcia dziennego – świetlica środowiskowa. 

W budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy w Solcu Kujawskim funkcjonuje 

placówka wsparcia dziennego dla 15 dzieci  w wieku 7-15 lat z terenu gminy. Świetlica działa 

5 dni w tygodniu od godziny 12 do 16. Celem działalności świetlicy środowiskowej jest 

wspieranie rodziny w procesie przygotowania dzieci i młodzieży do samodzielnego życia, 

kształtowania właściwych postaw społecznych poprzez objęcie ich w czasie wolnym od zajęć 

szkolnych opieką oraz zajęciami edukacyjnymi i profilaktycznymi. W świetlicy opiekę                      

i wsparcie zapewnia wychowawca i socjoterapeuta. Istotnym wsparciem dla dzieci ze świetlicy 

jest współpraca z wolontariuszami, którzy dzielą się swoją wiedza z dziećmi i spędzają z nimi 

czas. W ramach działalności świetlicy zorganizowano następujące inicjatywy:  

• spotkania okolicznościowe: Wielkanocne Śniadanie, Wigilia, 

• świętowanie urodzin dzieci, 



 

38 

• integracyjne wyjście do JuraParku z okazji Dnia Dziecka (zabawy na placu rozrywki, 

kino 5D), 

• wyjście do Activ Planet w celu propagowania aktywnego i zdrowego trybu życia 

(zwiedzanie siłowni), 

• wyjście do Nadleśnictwa Solec Kujawski na prelekcję o lasach państwowych, 

• wyjazd do Bydgoszczy do manufaktury Smaku – wykonywanie czekolady, 

• wyjazd do Torunia na Rejs Statkiem po Wiśle, 

• wycieczka do Sopotu, 

• wyjazd do Bydgoszczy na Bowling – kręgle, 

• udział w ognisku zorganizowanym na terenach nadwiślańskich. 

 

4. Wsparcie specjalistów 

W celu dotarcia do klientów i udzielania im odpowiedniego wsparcia, wykorzystywano 

kolejną formę pomocy – wsparcie specjalistów. Przy Ośrodku działały Punkty Konsultacyjne, 

których zadaniem było zdiagnozowanie problemów całej rodziny, zaplanowanie pomocy dla 

wszystkich jej członów (dorosłych i dzieci), zaproponowanie rozwiązań, nawiązanie kontaktu, 

udzielenie wsparcia, motywowanie, poradnictwo.  

Rodziny objęte wsparciem asystenta i pracą socjalną pracownika socjalnego oraz inne 

rodziny przeżywające różnego rodzaju trudności miały możliwość skorzystania z pomocy 

specjalistów: psychologa, psychiatry, kuratora, instruktora terapii uzależnień,  zatrudnionych 

przez Ośrodek, w tym: 

• w Punkcie Konsultacyjnym ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie udzielono  ogółem 

171 porad 136 osobom. Psycholog udzielił 108 porad i skorzystały z nich 73 osoby,                            

kurator udzielił 63 porad 63 osobom.  

• w Punkcie Konsultacyjnym dla osób z problemem alkoholowym instruktor terapii 

uzależnień udzielił 59 porad 25 osobom,  

• w Punkcie Konsultacyjnym dla osób z problemem alkoholowym psycholog udzielił 108 

porad dla 72 osób,  

• w Punkcie Konsultacyjnym dla osób z problemem alkoholowym psychiatra udzielił 97 

konsultacji psychiatrycznych  43 osobom,  

• w Punkcie Konsultacyjnym ds. przeciwdziałania narkomanii, działającego na terenie 

soleckich szkół udzielono 8 konsultacji, skorzystało 4 uczniów i 1 rodzic.  
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W 2022 r., ramach specjalistycznych usług opiekuńczych, 9 niepełnosprawnych dzieci 

skorzystało z usług świadczonych przez pedagoga i rehabilitanta. 

Wszystkie formy wsparcia dla klientów były bezpłatne, na konsultacje kierowali 

pracownicy socjalny, lub też sami klienci zgłaszali się do specjalistów, korzystając  

z różnych źródeł informacji. 

VI. WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 

Miejsko–Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej współpracował z organizacjami 

pozarządowymi, które działają przy Ośrodku. 

W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi pracownicy Ośrodka angażowali 

się w pisanie i realizację projektów dla ludzi starszych, niepełnosprawnych, a także na rzecz 

rodzin z dziećmi oraz rodzin, w których występuje przemoc. Efekty współpracy przedstawiono 

poniżej. 

1. Współpraca ze Stowarzyszeniem Wspierania Rodzin 

Stowarzyszenie Wspierania Rodzin, realizuje zadania głównie na rzecz rodzin oraz osób 

starszych i niepełnosprawnych. Członkowie stowarzyszenia działają na rzecz osób i rodzin 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. W celu realizacji tych zamierzeń  pozyskują  środki 

zewnętrzne na realizację zadań statutowych. 

• projekt pn. „Wsparcie psychologiczne dzieci i rodziców” – realizowany w okresie od 

13 maja do 16 sierpnia 2022 r. zrealizowano. Celem projektu było udzielenie wsparcia 

psychologicznego dzieciom i rodzicom z rodzin zagrożonych wykluczeniem 

społecznym i przemocą domową. W ramach projektu zatrudniony psycholog udzielał 

indywidualnej pomocy dzieciom i  rodzicom oraz zorganizowano wyjazd integracyjny 

do Akwarium Gdyńskiego i  wypoczynek  nad morzem, gdzie pedagog poprowadził 

warsztaty dla dzieci i rodziców pn. „Razem lepiej”. W projekcie wzięło udział                    

45 osób. 

• Projekt „Aktywnie działamy i kulturę regionów zgłębiamy – integracyjne 

spotkania osób z niepełnosprawnościami z grupą seniorów” – współfinansowany 

przez Urząd Miejski w Solcu Kujawskim. 

• w ramach, którego zrealizowano: 

Piknik pn. „Wesele Sztygara – na śląską nutę”  



 

40 

W ramach pikniku przybliżono uczestnikom weselne obrządki na Śląsku i tradycje z 

nim związane. Odbyło się wspólne biesiadowanie ze śląskimi szlagierami z pomocą 

wcześniej przygotowanych śpiewników. Na organach przygrywał instruktor terapii 

zajęciowej z WTZ. Zorganizowano uczestnikom tańce oraz konkursy z nagrodami. 

Piknik został zorganizowany w Altanie na wodzie przy restauracji Jaskiniowa w Solcu 

Kujawskim. Każdy uczestnik pikniku otrzymał pamiątkowy kotylion. Uczestnikami 

pikniku były osoby z niepełnosprawnościami oraz seniorzy – łącznie 36 osób, 

wolontariusze i opiekunowie oraz zaproszeni goście. 

Spotkanie integracyjne kończące projekt dla osób z niepełnosprawnościami                     

i seniorów. W ramach spotkania zorganizowano uczestnikom gry i zabawy m.in. grę             

w golfa. Spotkanie odbyło się na świeżym powietrzu. W spotkaniu uczestniczyły osoby                          

z niepełnosprawnościami oraz seniorzy.  

• Projekt „Otwórzmy serca – świąteczna pomoc potrzebującym”- współfinansowany 

przez Urząd Miejski w Solcu Kujawskim pn.: zrealizowany w grudniu 2022 roku.                 

W ramach projektu 30 osób starszych, samotnych uczestniczyło w Wieczerzy 

Wigilijnej w Restauracji „Jaskiniowa” i otrzymało paczki świąteczne. Celem projektu 

było zapobieganie izolacji społecznej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

osób starszych samotnych z terenu Gminy Solec Kujawski.  

2. Wolontariat w MGOPS 

W 2022 roku swoją działalność kontynuowało „Centrum Wolontariatu”. Wolontariusze 

pomagali dzieciom w świetlicy w odrabianiu zadań domowych, uczestniczyli w realizacji 

projektów na rzecz społeczności lokalnej, festynów, pikników i spotkań integracyjnych dla 

dzieci. W 2022 roku podpisano łącznie 14 porozumień z wolontariuszami.  

Wolontariat stwarza szansę rozwoju osobistego i daje możliwość nabywania nowych 

kompetencji, rozwoju umiejętności i zainteresowań. Umożliwia wykorzystanie potencjału 

młodzieży i stanowi płaszczyznę integracji dla uczestniczących w nim stron.  

3. Współpraca z Polskim Komitetem Pomocy Społecznej 

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020  

 Miejsko–Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach współpracy z Polskim 

Komitetem Pomocy Społecznej od sierpnia 2016 roku uczestniczy w realizacji Programu 

Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020 Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym (FEAD).  
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W okresie od grudnia 2021 roku do października 2022 roku wydano żywność łącznie 361 

osobom, w tym: 

• kobiety – 168, 

• mężczyźni – 193; 

 

• dzieci do lat 15 – 133, 

• osoby powyżej 65 lat – 27, 

• pozostałe osoby – 201; 

 

• osoby bezdomne – 13; 

 

• osoby niepełnosprawne – 76, 

• pozostałe osoby – 285. 

    Łącznie wydano: 

• 8.605,48 kg żywności. 

• paczek- 1280 sztuk paczek. 

    Łączna wartość wydanych artykułów spożywczych wyniosła 47.359,98 złotych. 

  W ramach środków towarzyszących finansowanych z Europejskiego Funduszu 

Najbardziej Potrzebującym zrealizowano programy edukacyjne dotyczące zasad zdrowego 

odżywiania i przeciwdziałania marnotrawieniu żywności. Oprócz tych programów, w ramach 

działań niekwalifikowanych do finansowania z powyższego funduszu, przeprowadzono 

warsztaty, podczas których zaprezentowano przepisy, dotyczące szybkiego i prostego 

wykorzystania produktów spożywczych, wydawanych w programie FEAD. Z działań 

towarzyszących skorzystało 100 osób. 

VII. PROJEKTY DIFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UNII 

EUROPEJSKIEJ 

 
W 2022 roku w ramach trwałości projektu „Nowa jakość życia osób starszych 

niesamodzielnych lub niepełnosprawnych” kontynuowano wsparcie 3 osób w mieszkaniach 

chronionych wspieranych, objętych usługami opiekuńczymi 7 dni w tygodniu po 3 godziny 

oraz wsparciem psychologa, pracownika socjalnego i opiekuna mieszkań. Ponadto utrzymano 

gotowość świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w formie wsparcia terapeuty 
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zajęciowego i psychologa w miejscu zamieszkania. Projekt został zakończony 31 maja i 

rozliczony w czerwcu 2021 roku.  

1. Kujawsko-Pomorska Teleopieka 

W ramach projektu „Kujawsko-Pomorska Teleopieka” w 2022 roku Gmina Solec 

Kujawski wystąpiła zwiększenie dofinansowania na zakup opaski dla osoby mającej problem z 

samodzielnym funkcjonowaniem dla kolejnych 6 osób z terenu Gminy Solec Kujawski. Projekt 

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014 – 2020, Osi Priorytetowej 9. Solidarne społeczeństwo, Działania 9.3 

Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałania 9.3.2 Rozwój usług społecznych. 

Współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego. Beneficjentem projektu jest 

Województwo Kujawsko – Pomorskie, partnerem Gmina Solec Kujawski a realizatorem 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Solcu Kujawskim. Celem głównym 

projektu jest zwiększenie dostępu do usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym 

w postaci pomocy sąsiedzkiej, wolontariatu opiekuńczego przy wykorzystaniu nowoczesnych 

technologii  takich jak teleopieka. Łączna wartość projektu: 19.624 948,91. 

    

VIII. INNE FORMY WSPÓŁPRACY 

Pracownicy Ośrodka, w ramach swojej pracy, współpracowali z różnymi instytucjami, 

podejmowali współpracę z organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami w ramach 

pracy socjalnej prowadzonej z osobą lub rodziną. Najczęściej wskazywane przez pracowników 

MGOPS placówki, z którymi podejmowana jest regularna współpraca, to:  

1. W zakresie możliwości uzyskania pomocy rzeczowej: 

• Polski Komitet Pomocy Społecznej, 

• Nadleśnictwo Solec Kujawski  

• Szlachetna Paczka 

• Radni Rady Miejskiej; 

2. W zakresie rozwiązywania problemów rodzinnych: 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 

• Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, 

• Policja,  
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• Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemoc w Rodzinie,  

• szkoły, 

• prokuratura, 

• sądy rodzinne, 

• Punkt Konsultacyjny d/s Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 

• Soleckie Centrum Kultury, 

• Ogólnopolskie Porozumienie Osób, Organizacji i Instytucji Pomagające Ofiarom 

Przemocy „Niebieska Linia”, 

• przedszkola, 

• placówki opiekuńcze, 

• „Świetlica środowiskowa”, 

• Muzeum im. Księcia Przemysła w Solcu Kujawskim. 

• Grupa Ratownictwa Specjalistycznego - Organizacja Proobronna „BIZON” im. gen. 

Augusta Emila Fieldorfa. 

3. W zakresie rozwiązywania problemów mieszkaniowych: 

• Urząd Miejski w Solcu Kujawskim, 

• spółdzielnie mieszkaniowe, 

• Zakład Energetyczny. 

4. W zakresie pomocy udzielanej osobom niepełnosprawnym: 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 

• Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

• Środowiskowy Dom Samopomocy, 

• Warsztat Terapii Zajęciowej, 

• Stowarzyszenie Wspierania Rodzin, 

• Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych, 

• Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Delfin”, 

• Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

• Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 

• Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, 

• Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Solca Kujawskiego, 

• ochrona zdrowia. 
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5. W zakresie rozwiązywania problemów uzależnień: 

• Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

• Policja, 

• sąd. 

6. W zakresie pomocy osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia: 

• Powiatowy Urząd Pracy, 

• Pracodawcy. 

7. W zakresie zapewnienia dzieciom możliwości spędzania czasu wolnego oraz 

uczestnictwa w zajęciach socjoterapeutycznych i profilaktycznych: 

• „Świetlica środowiskowa”. 
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IX. PODSUMOWANIE 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Solcu Kujawskim w 2022 r. 

realizował zadania własne i zlecone gminie przez administrację rządową wynikające z ustawy  

o pomocy społecznej, a także zadania wynikające z ustawy o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia                  

i instrumentach rynku pracy. Ponadto wykonywał zadania z ustawy o świadczeniach 

rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentów i o pomocy państwa  

w wychowywaniu dzieci – Program „Rodzina 500+”.  

W 2022 roku 571 rodzin skorzystało ze wsparcia Ośrodka na podstawie ustawy o pomocy 

społecznej. Zauważalny jest spadek o 5 % liczby rodzin korzystających z pomocy w stosunku 

do roku poprzedniego. Natomiast wzrosła liczba osób/rodzin o 11% w stosunku do roku 

poprzedniego, która nie korzystała ze wsparcia finansowego, a której udzielono pomoc 

wyłącznie w formie pracy socjalnej. Tendencja wzrostowa tego zjawiska stworzyła potrzebę 

udzielenia tym osobom odpowiedniego wsparcia, by mogły one wyjść z sytuacji kryzysowej  

i prawidłowo funkcjonować w środowisku lokalnym. Odpowiedzią na tę formę wsparcia byli 

asystenci rodziny i pracownicy socjalni,  którzy prowadzili szeroko rozumianą pracę socjalną.   

Rodziny korzystające z pomocy społecznej, które borykały się z problemami opiekuńczo-

wychowawczymi, objęte były wsparciem dwóch asystentów rodziny. Łącznie tą formą pomocy 

objęto 30 rodzin. Zasadniczym zadaniem asystenta rodziny, było podejmowanie wszelkich 

działań zmierzających do pozostawienia dzieci w rodzinach biologicznych, bądź powrotu 

dzieci z pieczy zastępczej do domu rodzinnego. Praca asystentów rodziny była wspierana ścisłą 

współpracą z pracownikami socjalnymi. Rodziny, które nie kwalifikowały się do objęcia 

wsparciem asystenta, zostały objęte wzmożoną pracą socjalną. W 2022 roku dwoje dzieci 

opuściło pieczę zastępczą i powróciło do domu rodzinnego.  

W ramach pracy socjalnej podejmowano działania w celu przeciwdziałania przemocy               

w rodzinie. W 2022 roku prowadzono 56 procedur „Niebieskie Karty”, z czego 21 było 

kontynuacją roku poprzedniego. Z uwagi na przemoc domową 3 osoby wymagały wsparcia w 

postaci całodobowego schronienia. 

Priorytetowo traktowano pomoc rodzinom oraz osobom starszym w dożywianiu.  

W gminie Solec Kujawski nadal obowiązywało podwyższone kryterium dochodowe do 150% 

uprawniające do przyznania pomocy w ramach w formie dożywiania w ramach wieloletniego 

rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019 – 2023, zgodnie z umową 

zawartą z Wojewodą Kujawsko – Pomorskim. 
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Od kilku lat istnieje potrzeba wsparcia osób starszych, które znalazły się w trudnej 

sytuacji życiowej ze względu na chorobę i potrzebę pomocy ze strony innych osób. Osobom 

tym zapewniano usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania. W celu dotarcia do jak 

największej społeczności osób starszych, wymagających usług opiekuńczych, Ośrodek 

realizował Program „Opieka 75+”, współfinansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej.   

Kolejnym wsparciem skierowanym do seniorów z terenów Solca Kujawskiego było, poprzez 

przystąpienie do dwóch programów, zaopatrzenie starszych osób w tak zwaną „opiekę na 

odległość”. 

Pierwszy z nich, projekt „Kujawsko-Pomorska Teleopieka” umożliwił 36 osobom z terenu 

Gminy Solec Kujawski dostęp do usług społecznych przy wykorzystaniu nowoczesnych 

technologii, w postaci opasek monitorujących parametry osób je noszących, które miały 

również funkcję „SOS”, wzywającą odpowiednie wsparcie w nagłej potrzebie. Projekt 

realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014 – 2020 i współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu 

Społecznego.  

Drugi program „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022, na który Gmina Solec Kujawski 

otrzymała 100% dofinansowania ze środków pochodzących z Funduszu Przeciwdziałania 

COVID-19 tj. 41 500,00 zł., objął swoim zasięgiem 30 osób. Celem programu było 

zapewnienie usługi wsparcia na rzecz seniorów w wieku 65 lat i więcej przez świadczenie 

usług w formie „opieki na odległość”. Osoby starsze otrzymały bezpłatnie opaski 

bezpieczeństwa, które umożliwiały wezwanie pomocy za pomocą jednego przycisku  

w przypadku nagłego pogorszenia stanu zdrowia, upadku lub innego zdarzenia.  

Duży nacisk położony został na poprawę jakości życia ludzi chorych  

i niepełnosprawnych oraz osób w podeszłym wieku. Osoby z niepełnosprawnością miały 

możliwość uczestniczenia w zajęciach podnoszących ich kompetencje społeczne  

i zawodowe w ramach Warsztatu Terapii Zajęciowej. Funkcjonowała niewielka wypożyczalnia 

sprzętu rehabilitacyjnego, która ułatwiała funkcjonowanie wielu osób chorych, w tym                            

z niepełnosprawnością ruchową. Niewątpliwym atutem tej wypożyczani była możliwość 

bezpłatnego z niej korzystania.  

Aby przeciwdziałać dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych 

poprzez umożliwienie im uczestnictwa w wydarzeniach społecznych, kulturalnych czy 

sportowych Ośrodek realizował program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – 
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edycja 2022, którego celem było zagwarantowanie usługi asystenta jako formy 

ogólnodostępnego wsparcia dla osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym 

lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Osoby te miały możliwość skorzystania  

z pomocy asystenta m.in.: przy wykonywaniu codziennych czynności, załatwianiu spraw 

urzędowych czy podejmowaniu aktywności społecznej. 

W 2022 roku MGOPS podobnie jak w latach ubiegłych dużą wagę przywiązywano do 

działań wykraczających poza zadania określone w ustawie o pomocy społecznej. Wszelkie 

działania podejmowane przez MGOPS realizowane były głównie z myślą o mieszkańcach 

Solca Kujawskiego. W roku 2022 Ośrodek, po trudnych dwóch latach zmagania się  

z obostrzeniami spowodowanymi COVID-19, udzielania w tym czasie wsparcia i wychodzenia 

naprzeciw oczekiwaniom osób starszych i niepełnosprawnych, podjął kolejne wyzwania  

i zadania, które zostały nałożone przez państwo, za sprawą sytuacji  politycznej za wschodnią 

granicą. W wyniku konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy, rząd ustanowił prawne wsparcie 

dla uchodźców z Ukrainy. Pracownicy nie tylko realizowali zadania wynikające z „ustawy  

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa”, lecz także brali czynny udział w inicjatywie utworzenia i prowadzenia magazynu,  

w którym zbierane były wszelkie artykuły niezbędne do życia. Magazyn funkcjonował do 

czerwca 2022 roku, z którego korzystali obywatele Ukrainy. W inicjatywę zaangażowali się 

wolontarystycznie, zarówno sami pracownicy Ośrodka, jak również duże grono wolontariuszy 

spoza Ośrodka.  

Następstwem działań wojennych, stał się wysoki wzrost inflacji, który spowodował wzrost cen 

na rynku gospodarczym. W celu wsparcia obywateli, rząd wprowadził ustawami pomoc  

w formie dodatków do zakupu węgla i innego rodzaju paliw. Realizacją tych ustaw, czyli 

przyjmowaniem wniosków, ustalaniem praw do ich otrzymania oraz wypłatą zajmował się 

Ośrodek Pomocy Społecznej. 

 

XI. POTRZEBY I PLANY DO REALIZACJI W 2023 ROKU 

Kierując się art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej opracowano dokument 

przedstawiający działania realizowane w 2022 roku przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Solcu Kujawskim. Takie zestawienie daje możliwość dokonania analizy oraz 

rzetelnej oceny zachodzących zjawisk wśród osób  korzystających z różnych form pomocy. W 

oparciu o powyższe sprawozdanie pracownicy Ośrodka opracowali plan działań na kolejny rok.  
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W 2023 roku zachodzi konieczność: 

1. Dalszego wzmacniania pozytywnego wizerunku rodziny z dziećmi poprzez 

prowadzenie działań wspierających, informacyjnych i promocyjnych, w szczególności 

poprzez zintensyfikowanie działań udzielanych przez pracowników socjalnych, 

zwłaszcza rodzinom zagrożonym umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej,  

w szczególności poprzez:  

a. projekty socjalne skierowane do rodzin zagrożonych umieszczeniem dzieci w 

pieczy zastępczej, 

b. monitoring rodzin dzieci powracających z pieczy zastępczej, 

c. prowadzenie wsparcia psychologicznego dla rodzin z dziećmi, które znalazły się 

z różnych powodów w sytuacjach kryzysowych, 

d. realizacja usług asystenta rodziny, 

e. realizację Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Solca Kujawskiego na 

lata 2023 – 2025. 

2. Zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz budowania współpracy na rzecz 

przeciwdziałania przemocy na terenie gminy Solec Kujawski poprzez: 

a. realizację Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  

i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Solec Kujawski, 

b. realizację projektów socjalnych na rzecz przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie, w tym organizowanie grup wsparcia. 

3. Wspierania rozwoju aktywności i integracji społecznej oraz zapewnienia wsparcia 

umożliwiającego osobom starszym i niepełnosprawnym funkcjonowania w środowisku 

poprzez: 

a. zapewnienie usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych 

osobom starszym, chorym i niepełnosprawnym w miejscu zamieszkania, w tym: 

realizację programu rządowego „Opieka 75+”, 

b. zintensyfikowanie działań udzielanych przez pracowników socjalnych poprzez 

projekty socjalne skierowane do osób starszych i niepełnosprawnych pod kątem 

aktywizacji i integracji społecznej, 

c. realizację zadań w ramach Programu „Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej – edycja 2023”, 
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d. pozyskanie środków i realizacja zadań w ramach modułu II, Programu „Korpus 

Wsparcia Seniora”, 

e. realizację projektu „Kujawsko-Pomorska Teleopieka”. 

4. Zmniejszenia liczby osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym poprzez: 

a. realizację świadczeń pomocy społecznej finansowej lub w naturze  

w formach przewidzianych w ustawie o pomocy społecznej, 

b. realizację wieloletniego, rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na 

lata 2019 – 2023, 

c. realizację Programu Operacyjnego „Pomoc Żywnościowa” 2014 – 2020, edycja 

2021+ finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym (FEAD), 

d. realizację świadczeń rodzinnych, alimentacyjnych i wychowawczych, 

e. realizację: dodatku węglowego, dodatku dla gospodarstw domowych, dodatku 

elektrycznego oraz „refundacji podatku VAT”, 

f. utworzenie klubu integracji społecznej dla osób bezrobotnych. 

5. Prowadzenie aktywnej polityki senioralnej – wzbogacenie i rozszerzenie oferty dla 

seniorów, w tym we współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

6. Rozbudowa systemu wsparcia środowiskowego. 

7. Zorganizowanie kolejnej edycji spotkań grupy wsparcia dla osób doświadczających 

przemocy domowej. 

8. Efektywne wykorzystywanie zewnętrznych źródeł finansowania w celu rozbudowy 

oferty ośrodka skierowanej w pierwszej kolejności na wsparcie osób w szczególnie 

trudnej sytuacji życiowej, w tym poprzez realizację różnorodnych projektów                          

i programów nakierowanych na aktywizację społeczną mieszkańców. 

9. Utrzymanie dobrej współpracy pomiędzy instytucjami i organizacjami na terenie gminy 

i województwa. 

10. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy osobom samotnych, jak i rodzinom w środowisku lokalnym. 

11. Zapewnienie dzieciom i młodzieży zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz ich 

rodzinom pomocy w placówkach wsparcia dziennego. 

12. Dostęp do środków finansowych umożliwiających ciągłe podnoszenie kwalifikacji 

kadry. 

13. Przekształcenie MGOPS w CUS (Centrum Usług Społecznych) – pozyskanie środków z 

EFS. 
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Zintegrowane działania mogą być gwarancją wypracowania jednolitego systemu wspierania 

rodziny w gminie Solec Kujawski, co w efekcie doprowadzi do sytuacji, gdzie rodziny będą 

funkcjonować na lepszym poziomie, z pełniejszym wykorzystaniem własnych zasobów oraz 

przy okazjonalnym wsparciu instytucji pomocowych. 

 

Sporządziła: Katarzyna Kuligowska     Zatwierdziła: 
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