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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SOLCU KUJAWSKIM -
WERSJA SKROCONA

I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami
CUS/Zleceniobiorcami, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

1. Osoby majace bezposredni kontakt z matoletnimi powinny wykonywac swoje zadania w sposdb
zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz
W sposob uprzejmy i kulturalny.

2. Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacjg.
W komunikacji z matoletnim osoba dorosta zachowuje spokdj i cierpliwo$é, stosuje zasady
pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat ,,JA”.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

4, Osoby majgce bezposredni kontakt z maloletnimi majg obowigzek powstrzymaé si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby naruszal przestrzen osobista maloletniego, jego
nietykalnos¢ cielesng lub powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

5. Osoby majgce bezposredni kontakt z maloletnimi powinny zwraca¢ uwage na ich niepokojace
zachowania, ktére mogg swiadczyé o ich krzywdzeniu i powinny podjagé prébe kontaktu
z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia.

6. Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w §rodowisku domowym wolnym od przemocy. W sytuacii,
gdy maloletni ujawni, ze doswiadcza przemocy/krzywdzenia ze strony oséb bliskich, otrzymuje
wsparcie i pomoc w celu ustania przemocy.

I1. Niedozwolone zachowania maloletnich wobec Pracownikéw CUS/Zleceniobioreow
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec Pracownikéw CUS/Zleceniobiorcow.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. uzywanie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji ($rodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych zajec i zabaw.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

4. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu. Rozprowadzanie i stosowanie
narkotykow/ §rodkéw odurzajacych.
5. Niestosowne odzywanie si¢ do Pracownikow CUS/Zleceniobiorcdw, uzywanie wulgaryzmaow.




6. Celowe niszczenie, uszkodzenie lub nieszanowanie mienia. Kradziez/przywlaszczenie wiasnosci
Pracownikow CUS/Zleceniobiorcow.

7. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem Pracownikow CUS/Zleceniobiorcéw bez ich
zgody. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb. Stosowanie wobec
Pracownikéw CUS/Zleceniobiorcow 0sob réznych form cyberprzemocy.

III. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze
skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode¢
maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
osoba majgca bezposredni kontakt z matoletnim, ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
Dyrektora CUS w Solcu Kujawskim, o tym fakcie.

2. Na podstawie uzyskane] informacji uruchamiane sa dzialania interwencyjne i pomocowe,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym m.in. skierowanie wniosku do sadu
rodzinnego, ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wszczgcie procedury
"Niebieskiej Karty".

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia Sgd Rodzinny moze wydaé¢ postanowienie
o zabezpieczeniu maloletniego.

4. Sad rodzinny w sytuacji krzywdzenia dziecka moze ustanowi¢ jego reprezentanta, dbajacego
o interesy i dobro matoletniego w prowadzonych postgpowaniach.

IV.  Procedura wszcz¢cia procedury "NIEBIESKIEJ KARTY"

1. W sytuacji podejrzenia przemocy domowej, w tym krzywdzenia maloletniego, uruchamiana jest
procedura "Niebieskiej Karty". Gtéwnym celem procedury jest ustanie przemocy domowe;.

2. W ramach procedury "Niebieskiej Karty" powotuje sie grupe diagnostyczno-pomocowsa, w sklad
ktorej wehodzi policjant, pracownik socjalny, a takze przedstawiciel szkoly. Grupa monitoruje stan
bezpieczenstwa osob doznajgcych przemocy i okresla plan pomocy, a takze motywuje osobg
stosujgca przemoc do zaprzestania zachowan przemocowych.

3. W ramach procedury "Niebieskiej Karty" uruchamia si¢ dzialania wspierajace, skierowane do
0sob doznajacych przemocy, np. pomoc psychologiczna, oraz do o0séb stosujgcych przemoc np.
program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy, ktory uczy osoby radzenia sobie ze
ztoécig oraz stosowania innych zachowan niz przemocowe.

4. W niektérych sytuacjach, szczegdlnie gdy osoba stosujgca przemoc w dalszym ciggu krzywdzi
najblizszych i nie chce wspotpracowaé z grupa diagnostyczno-pomocows, zawiadamia si¢ Policje
lub Prokurature. Ponadto w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia funkcjonariusz Policji ma
mozliwoé¢ zastosowania $rodkéw izolujacych wobec osoby stosujgcej przemoc, na okres 14 dni, tj.
nakaz opuszczenia mieszkania, zakaz zblizania si¢ do osoby, lub okreslonego miejsca, lub/i zakaz
kontaktowania sig.




V. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego, pracownik socjalny we wspolpracy
z asystentem rodziny, realizujagcym swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktérej wystgpit
przypadek krzywdzenia matoletniego, przygotowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Celem planu jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, we wspdlpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosé,

2) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych,

4) okreslenie form pomocy specjalistycznej dla matoletniego,

5) zdiagnozowanie potrzeb matoletniego i zasobow rodziny.

3. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy: prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng.

4. Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany w trakcie jego realizacji, w zaleznosci od biezacych
potrzeb matoletniego.
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